Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Rozwijamy kompetencje zawodowe”
§1.
Postanowienia ogolne
Projekt ,Rozwijamy kompetencje zawodowe” nr 2024-1-PL01-KA122-VET-000233011, zwany dalej projektem,
realizowany jest przez Zespét Szkét im. Korpusu Ochrony Pogranicza (ZS im. KOP) na podstawie umowy zawartej
pomigdzy Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) z siedziba w Warszawie przy Al. Jerozolimskich 142A.
Projekt jest finansowany w ramach projektu Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spolecznego (FERS)
»Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego” realizowanego
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i Szkolenia
zawodowe. Kwota dofinansowania wynosi 281 895,91 PLN, ktéra obejmuje dofinansowanie w proporcji 82,52%
Srodkow budzetu europejskiego i 17,48% $rodkéw budzetu krajowego
Biuro projektu znajduje sig w Zespole Szkot im. Korpusu Ochrony Pogranicza w Szydiowcu, ul. Kosciuszki 39,
nr telefonu 48 617 00 12,
Projekt jest realizowany w partnerstwie Zespotu Szkot im. Korpusu Ochrony Pogranicza (ZS im. KOP) w Szydtowcu
z organizacja wspierajacg DNA Europe Vocational Training z Lizbony w Portugalil.
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Rozwijamy sie zawodowo” (zwany dalej regulaminem) ckresla
zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa w Projekcie, organizacje wsparcia, obowigzki Uczestniczki/Uczestnika
Projektu i warunki rezygnacji z udziatu w projekcie.
§2
Informacje o projekcie
Projekt ,Rozwijamy kompetencje zawodowe” nr 2024-1-PL01-KA122-VET-000233011 realizowany bedzie w okresie
od 01.12.2024 r. do 30.11.2025 r
Glownym celem projektu jest:
- Podniesienie umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji osobistych, interpersonalnych i jezykowych 25
uczniow/uczennic Zespolu Szkotim. KOP poprzez zagraniczne praktyki zawodowe
- Wzrost potencjafu migdzynarodowego ZS im. KOP oraz rozwéj wspoipracy migdzynarodowej na rzecz realizacji
projektow mobilnosci z sektora ksztafcenia i szkolenia zawodowego oraz wiaczania spolecznego.
Projekt skierowany jest do 25 oséb, ktore z wiasnej inicjatywy wyrazajg che¢ uczestnictwa w projekcie
i s3 uczniami/uczennicami Zespotu Szkét im. Korpusu Ochrony Pogranicza w Szydiowcu ksztalcgcymi sie w
Technikum w zawodzie technik informatyk, technik Zywienia i ustug gastronomicznych, technik usiug
fryzjerskich oraz w Publicznej Branzowej Szkole | Stopnia ksztalcacy w zawodzie fryzjer, elektromechanik,
kucharz, stolarz. Uprawnieni do wyjazdu sg takze absolwenci ww. kierunkow, ktrzy zrealizujg swoja praktyke
zawodowa w Lizbonie do 1 roku od ukoficzenia nauki. W mobilnosci powinni wzigé udziat przedstawiciele wszystkich

wymienionych zawodow.
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a)
b)

¢)

Udziat w projekcie jest bezptatny dla wszystkich uczestnikéw/uczestniczek, w calosci finansowany w ramach

programu Unii Europejskie) - Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego (FERS).

§3.
Zasady rekrutacji Uczestnikéw/Uczestniczek projektu

W projekcie moze wzia¢ udziat 25 uczniéwlabsolwentow ZS im. KOP w Szydlowcu ksztaicacych sie w zawodach
wymienionych w § 2 pkt. 3 niniejszego Regulaminu.

Rekrutacji dokona Komisja Rekrutacyjna skiadajaca sig z trzech osob, reprezentujacych ZS im. KOP: koordynator
projektu (dyrektor Zespolu Szkét), asystent do spraw administracji (nauczyciel jezyka angielskiego), asystent ds.
rekrutacii (nauczyciel jezyka angielskiego).

Rekrutacja potencjalnych uczestnikow/uczestniczek odbedzie sie na zasadzie réwnego dostepu do informacji o
realizowanym przedsiewzigciu, rownosci szans przy ubieganiu sig o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez
wzgledu na ptec, wiek, niepeinosprawnos$¢, wyznanie, itd. oraz jasno i przejrzyscie okreslonych kryteriéw naboru.
Upowszechnianie informacji o procesie rekrutacji odbedzie sig poprzez umieszczenie informacji na tablicach
ogtoszen oraz na stronie internetowej i facebookowej ZS im. KOP i spotkar informacyjnych.

Proces rekrutaciji obejmuje:

powotanie przez Dyrektora ZS im. KOP Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 13.12.2024r.

zloZenie przez zainteresowane osoby wypelnionego formularza rekrutacyjnego o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie w formie papierowej w sekretariacie uczniowskim ZS im. KOP iub w formie elektronicznej czyli skanu
dokumentu e-mailem (zataczniki nr 1 do regulaminu) do 15 stycznia 2025 r. Formularz rekrutacyjny dostepny jest
w sekretariacie uczniowskim ZS im. KOP i jest do pobrania ze strony internetowej ZS im. KOP. W przypadku
przesylania dokumentu e-mailem musi by¢ on w spakowanym pliku i zabezpieczony hastem. Haslo musi zosta¢
dostarczone do odbiorcy innym medium (nie moze to byé kolejny mail z tej samej skrzynki, a nawet domeny
pocztowej). Obowigzujgcy adres mailowy, na ktéry nalezy przesta¢ dokument rekrutacyjny to
sekretariat@zskop.internetdsl.pl,

weryfikacje formalng ztozonego przez kandydatéw/kandydatki na uczestnikow/uczestniczki projektu formularza
rekrutacyjnego. Weryfikacja nastapi do 17 stycznia 2025 r. i zostanie dokonana przez czionkow Komisji
Rekrutacyjnej. Kandydaci/kandydatki majg moZliwo$¢ jednokrotnego poprawienia lub uzupetnienia dokumentow w
przypadku stwierdzenia brakéw lub oczywistych pomytek,

rozmowe kwalifikacyjng w jezyku angielskim weryfikujaca umiejetnosci kandydatéw/kandydatek komunikowania
sie w jezyku angielskim. Dopuszczalne jest przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych w formie online
(wideorozmowa). Rozmowy odbed3 si¢ terminie od 20 do 26 stycznia 2025.

kwalifikacje uczestnikow dokonang w oparciu o punktacje okre$long w kwestionariuszu oceny formularza
rekrutacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej (zataczniki nr 2 do regulaminu), w terminie od 27- 29 stycznia 2025.
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sporzadzenie protokotu przez Komisje Rekrutacyjna wraz z utworzona listg uczniow/uczennic zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie oraz lista rezerwowg uczestnikow/uczestniczek rekrutacji, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do
projektu na tym etapie. Listy zostang wywieszone na tablicy ogtoszer ZS do 31 stycznia 2025 r.
Kwalifikacja uczniow/uczennic odbywac sie bedzie wedtug skali punktowej zgodnie z nastepujacymi kryteriami:
> punkty za ocene z jgzyka angielskiego na koniec | potrocza roku szkolnego 2024/2025 (ocena celujaca — 6 pkt.,
ocena bardzo dobra — 5 pkt., dobra — 4 pkt., dostateczna - 3 pkt., dopuszczajaca - 2 pkt.)
> punkty za $rednig ocen z dwdch wskazanych w regulaminie rekrutacji przedmiotéw zawodowych (réznych dla
poszczegolnych zawodow) lub ogdlnoksztatcacych na koniec | potrocza roku szkolnego 2024/2025 wg klucza:
- ponizej 2,0 - 0 pk,
- 2,0do 2,99 - 1 pkt
- 3,0 do 3,49 - 2 pkt
- 3,5do 3,99 - 3 pkt
-4,0do 4,49 - 4 pkt
- 4,5 do 4,99 - 5 pkt
- 5,0 do 6,0 - 6 pkt
> wykaz przedmiotow zawodowych branych pod uwage w rekrutacji dla poszczegélnych zawodow:

TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH
[ il Il klasa:
Pracownia fryzjerska
Techniki i technologie we fryzjerstwie

TECHNIK ZYWIENIA | USLUG GASTRONOMICZNYCH
I I 1l klasa
Pracowania technologii gastronomicznej
Technologia gastronomiczna

IV, Vklasa
Pracownia planowania Zywienia i organizacji produkcji gastronomiczne;
Pracownia uslug i obstugi konsumenta

TECHNIK INFORMATYK
| klasa
Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych i urzadzen peryferyjnych
Jezyk angielski w branzy informatycznej

il Il klasa
Montaz i eksploatacja komputeréw osobistych i urzadzen peryferyjnych
Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie nimi

IV, V klasa
Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie nimi
Tworzenie baz danych i aplikacji internetowych
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STOLARZ
[ Il lliklasa
Zajecia praktyczne
Technologia i materiatoznawstwo

KUCHARZ
I I klasa
Pracownia technologii gastronomicznej
Technologia gastronomiczna

FRYZJER
| klasa
Praktyka zawodowa
Jezyk polski

[l klasa
Praktyka zawodowa
Techniki i technologie we fryzjerstwie

Il klasa
Praktyka zawodowa
Techniki i technologie we fryzjerstwie

ELEKTROMECHANIK
| klasa
Praktyka zawodowa
Fizyka

I Il klasa
Praktyka zawodowa
Elektryczne i elekironiczne wyposaZenie pojazdow
> punkty za rozmowe kwalifikacyjng w jezyku angielskim (0-6 pkt.)
> punkty za ocene z zachowania ( wzorowe - 6 pkt., bardzo dobre — 5 pkt., dobre — 4 pkt., poprawne — 3pkt.,
nieodpowiednie -0 pkt., naganna - 0 pkt).
> Osoba z mniejszymi szansami. Weryfikacji dokona Komisja Rekrutacyjna na podstawie o$wiadczenia ucznia
dokonanego w formularzu zgloszeniowym. W zaleznosci od iloSci zaznaczonych przeszkéd/trudnosci mozna
otrzymag nastepujaca itos¢ punktow:
0 przeszkédd - 0 pkt
1-2 przeszkody — 3 pkt
3-4 przeszkody — 4 pkt
5-6 przeszkody - 5 pkt
7 przeszkod - 6 pkt
Osoba z mniejszymi szansami uzyskuje dodatkowe max 6 punktéw.
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10.

1.

12,
13.

14.
15.

16.

1.

2.

Do udziafu w projekcie kwalifikowat sig beda uczniowie/uczennice z najwigksza liczba punktow, ktdra bedzie sumq
punktow w wyzej wymienionych kryteriach. Kandydat/kandydatka bedzie mogt uzyskaé maksymalnie 30 punktow.

W przypadku réwnej ilosci punktow, kryterium decydujace bedzie status materialny kandydata/kandydatki.
W pierwszej kolejnoéci bedg kwalifikowane osoby o niskim statusie materialnym.

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zostanie sporzadzony protokét zawierajacy zostanie liste uczniow
zakwalifikowanych do wyjazdu oraz listg rezerwowa, date posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy czionkéw
komisji. Wiw listy zostang wywieszone na tablicy ogtoszen ZS im. KOP.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej istnieje mozliwos¢ pisemnego odwolania do dyrektora ZS im. KOP w ciagu 3 dhi
roboczych od ogloszenia wynikow. Odwotanie musi zawiera¢ uzasadnienie kwestionowanej decyzji.

Odwolanie rozpatruje Dyrektor ZS im. KOP — przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w ciagu 3 dni roboczych od
zloZenia odwotania. Rozstrzygnigcie odwotania nastepuje w formie pisemnej i jest ostateczne.

W przypadku razacego naruszenia Statutu ZS im. KOP uczeft moze zostat usunigty z listy uczestnikéw. Decyzje o
skresleniu podejmuje Dyrektor ZS im. KOP i jest ona ostateczna.

Wszelkie spory beda ostatecznie rozpatrywane przez Dyrektora ZS im. KOP.

W przypadku, gdy uczestnik/uczestniczka sam zrezygnuje z udziatu w projekcie lub zostanie skreslony jego miejsce
zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.

Ztozone przez kandydata/kandydatke dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

W uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza w przypadku wplyniecia niewystarczajacej liczby zgloszen lub braku
mozliwosci wylonienia peinej liczby uczestnikéw projektu, ZS im. KOP zastrzega sobie prawo do wydtuzenia lub
ogloszenia dodatkowego naboru dokumentéw.

Projekt uwzgledniaé bedzie kwestie réwnodci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnos$ciami oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

§4.
Prawa i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Kazdy uczestnik/uczestniczka ma prawo do:

> nieodplatnego udziatu w projekcie, na ktory sie zakwalifikowat,

> otrzymania wsparcia jezykowo-kulturowo-pedagogicznego,

> ubezpieczenia OC i NNW, dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,

> podczas mobilno$ci: zakwaterowania, wyzywienia, wycieczek kulturowych, transportu lokalnego, kieszonkowego

oraz ubrari roboczych (je$li beda konieczne),

» wsparcia i mentoringu ze strony organizacji wysytajacej i przyjmujacej,

> zgtaszania uwag i oceny zajed, w ktdrych uczestniczy,

> otrzymania certyfikatu potwierdzajacego odbyta praktyke zawodows zgodnie z zalozeniami projektu, w tym

Europass Mobilnos¢.

Uczestnik/uczestniczka zobowiazuje sie do:
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» zapoznania sig z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz stosowania si¢ do jego zapisow,

> uczestnictwa w zajeciach przygotowawczych, na ktére sie zakwalifikowat (podpis na liscie obecnosci, obecnosé
min. 80%),

> podpisania umowy finansowej, porozumienia o programie zaje¢ oraz o$wiadczenia uczestnika/uczestniczki
projektu zgodnych ze wzorem wskazanym przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacii,

> sporzadzenie CV w |. angielskim dla organizacii przyjmujacej, w kiorej bedzie odbywat praktyke,

> uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych i administracyjnych przed wyjazdem do Lizbony, w
trakcie oraz po jej zakorczeniu,

> wypeniania testéw, ankiet ewaluacyjnych, ankiet poziomu zadowolenia w trakcie realizacii projektu,

> odbycia dwutygodniowej praktyki zawodowej zgodnie z jej programem, 90% obecnoSci na praktyce zawodowe;j,
realizacja powierzonych zadan w oparciu 0 wezedniej ustalony program praktyki,

> prowadzenia dziennika praktyk, gdzie na biezaco uzupelniane bedg informacje o przebiegu zaje¢ w ramach

programu.

przestrzegania zasad okreslonych przez organizacje przyjmujaca oraz przepisow BHP w pracy

przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrozy oraz catego pobytu w Portugalii,

dokumentowania udziatu w mobilnosci za pomoca zdjeé, filmow,

VvV V V V¥

dzielenia si¢ doswiadczeniami nabytymi podczas zagranicznego stazu na Dniach Otwartych Szkoly, w trakcie
spotkan z miodziezg szkolng itp.,

v

wspotprzygotowania konferencji podsumowujacej projekt,

» wszelkich dziatan na rzecz promocii projektu i upowszechnianiu jego rezultatéw, wskazanych przez Dyrekiora
szkoly lub Koordynatora projektu,

> wykonywania zadan zleconych przez opiekunow praktyk z organizacii przyjmujacych zgodnie z programem zajgé
w migjscu odbywania praktyki,

> wykonywania polecen polskich nauczycieli i opiekunéw z organizacji wspierajacej (DNA) i zglaszania im
wszelkich informaciji o zaistniatych problemach,

> przestrzegania zasad pobytu w miejscu zakwaterowania, nie opuszczania mieszkania i nie oddalania sig bez
wiedzy nauczyciela,

> postepowania zgodnie ze szkolnymi regulaminami dotyczacymi zachowania uczniow,

> przedstawienia raportu koncowego z wykorzystaniem oficjalnych formularzy najpozniej do 14 dnia po
zakoriczeniu mobilno$ci,

> aktywnego udzialu w rozpowszechnianiu rezultatow projektu, w tym pomoc przy przygotowaniu prezentacii
multimedialnej na konferencje podsumowujgca dziatania projektowe,

> wypetniania testow z jezyka angielskiego przed i po mobilnosci, przygotowanych przez prowadzacego zajecia

jezykowe,
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> wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na potrzeby realizaciji
projektu. Brak takiej zgody powoduje, Ze uczer/uczennica nie moze by¢ uczestnikiem/uczestniczkg projektu.
W takim przypadku do grupy zostang dotaczeni uczniowie/uczennice z listy rezerwowej,

> wyrazenia zgody na wykorzystanie wizerunku (utrwalonego na roznych nosnikach informacji w postaci zdje¢ oraz
filmow) do potrzeb tworzenia materialow informacyjno - promocyjnych w ramach projektu.

§5

Rezygnacja/ skreslenie uczestnika/uczestniczki z udziatu w projekcie
Projektodawca zastrzega sobie moziiwos¢ wykluczenia uczestnika/uczestniczki z projektu w przypadku
naruszenia Statutu ZS im. KOP, niniejszego regulaminu, zasad wspofzycia spotecznego lub rezygnacii z nauki
w ZSim. KOP.
Uczestnik/uczestniczka ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku gdy:

» rezygnacja zostanie zgloszona na piémie do koordynatora projektu (dyrektora szkoly) w terminie do 14 dni od
zakonczenia procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku 0s6b niepetnoletnich rezygnacja musi
by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

> rezygnacja w trakcie trwania przygotowar do wyjazdu na praktyki zagraniczne jest mozliwa w przypadku waznych
powodow osobistych, zdrowotnych lub losowych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej
koniecznos¢ rezygnacii. Rezygnacja musi by¢ na pismie, do kidrego nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie do stosownej
sytuacji (np. zwolnienie lekarskie), w przypadku osob niepetnoletnich rezygnacja musi byé podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego.

W przypadku rezygnacii lub skreslenia z listy, uczestnika/uczestniczki zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych
materiatdw dydaktycznych i szkoleniowych, najpdzniej w chwili zlozenia pisemnej rezygnacii.
Uczestnik/uczestniczka moze zostaC skreslony/skreslona z listy w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia przez niego postanowien regulaminu,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas trwania projektu,

c) nieuprawnionej nieobecnosci podczas praktyk zawodowych,

d) opuszczenia przez uczestnika/uczestniczke bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu (godzin) zajet,

e) rezygnacji z nauki w ZS im. KOP,

f) razacego naruszenia Statutu ZS im. KOP.,

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie bez uzasadnienia lub w przypadku skreélenia z listy,
uczestnika/uczestniczki zobowigzany jest do pokrycia wszystkich kosztéw powstalych w zwiazku z jego
uczestnictwem do czasu rezygnacii, lub skreslenia z listy, tj. koszty procesu rekrutacyjnego, koszty szkolef, podrozy,
czy organizacji praktyki.
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6. W przypadku, gdy uczen w sposéb razacy ztamie regulamin w czasie pobytu za granicg (np. spozywanie alkoholu i
srodkow odurzajacych, oddalanie sie z miejsca pobytu bez wiedzy opiekundw, nieprzestrzeganie polecen
opiekunow, kradziez, naruszenie nietykalnosci osobistej innych oséb itp.), moze byé usuniety z praktyk w trybie
natychmiastowym. Rodzice zostang o tym powiadomieni telefonicznie i beda zobowigzani do zabrania ucznia do
kraju. Koszty zwigzane z przerwaniem stazu (zwrot catkowitych kosztow dofinansowania) ponosza rodzice ucznia.
Za ewentualne umys$ine szkody, zniszczenie mienia nalezacego do 0séb frzecich odpowiedzialno$¢ materiaing
ponosza uczestnicy oraz ich rodzice/opiekunowie prawni.

§6
Postanowienia koficowe

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie, jesli zajdzie taka
konieczno$¢ wynikajaca z prawidlowej realizacii projektu.

2. Regulamin wechodzi w Zycie z dniem podpisania.

Zalgczniki:
1. Formularz zgloszeniowy
2. Kwestionariusz oceny formularza zgtoszeniowego oraz z rozmowy kwalifikacyjnej
3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej: https://zskop.eu
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Marta Birikowska

Podpis Beneficjanta

Szydtowiec, 13.12.2024 r.
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