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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1
1. Nazwa szkoly: Technikum w Zespole Szkiof im. Korpusu Ochrony Pogranicza

w Sgydlowcu. Siedziba szkoly znajduje si¢ w kompleksie Zespolu Szkot,
ul. T. Kosciuszki 39, 26-500 Szydilowiec.

2. Technikum jest szkola publiczng ponadpodstawowa na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowe;j.

3. Cykl ksztalcenia obejmuje pigé lat nauki.
4. Uchylony-

5. Technikum prowadzi nabér do klas z przedmiotami wiodgcymi ogblnoksztalcacymi jak
1z jezykami obcymi.

6. Ukoficzenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu
egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

6a Uczen otrzymuje $wiadectwo ukoniczenia szkoly po przystapieniu do egzamindéw ze
wszystkich kwalifikacji przewidzianych w danym zawodzie.

7. Szkota ksztalci ucznibw w zawodach:
1) Technik zywienia i ushig gastronomicznych
2) Technik informatyk
3) Technik ustug fryzjerskich
8. Uchylony-
9. Szkola moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne.
10. Ilekro¢ w dalszej czgSci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ miodziez ksztalcgca si¢ w klasach Technikum,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkét im. Korpusu Ochrony
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Pogranicza w Szydlowcu.

§2
. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Szydlowiecki.

. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

. Szkola realizuje cele i zadania wynikajgce podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego
i programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly. Celem nauczania i wychowania jest
dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia
i peienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

. Zadania Technikum:

1) przygotowanie ucznibw do uzyskania dyplomu potwierdzajacego uzyskanie
kwalifikacji zawodowych,

2) przygotowanie uczniéw do uzyskania $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu

maturalnego,
3) przygotowanie uczniow do pracy i zycia w warunkach wspoltczesnego §wiata,

4) wyposazenie ucznibw w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje¢ ksztalcenia,

5) przygotowanie uczniéw do Zycia w spoleczefistwie informacyjnym,

6) ksztaltowanie u uczniow postaw i cech sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$é, wytrwaloéé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
cickawo$¢ poznawcza, kreatywno§é, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.

. Szkofa realizuje zadania okre$lone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoly, umozliwia uzyskanie $§wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.
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2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie s$wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje doradztwo zawodowe w réznorodnych formach, takich jak
spotkania z doradca zawodowym, pracownikami biura pracy oraz instytucjami, ktoérych
dzialania nakierowane sg na doradztwo i doskonalenie zawodowe,

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly i wieku uczniow,

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, wdraza
program prozdrowotny i dzialania przeciwstawiajace si¢ patologiom, prowadzi

dzialania zwalczajace natogi.

6) organizuje ksztalceniec w zawodzie wedlug podstawy programowej ksztalcenia
w danym zawodzie.

. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§4

. Szkola wypehia zadania opiekuficze, odpowiedniec do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnoscei:

1) sprawuje opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkotle,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wiasciwego do spraw ofwiaty
i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pemlia dyzury zgodnie
z harmonogramem dyZuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegllnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggloSci pracy
wychowaweczej i jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddzialu przez caly etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy wedhig zasad okre§lonych
5
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w Statucie Zespotu Szkol.

3. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérzy z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebujg szczegdlnej formy opieki w postaci stalej bgdz
doraznej pomocy, w tym materialnej. Osobami odpowiedzialnymi za organizacj¢
udzielenia wlasciwych form pomocy sg pedagog i psycholog szkolny. Zakres ich
obowigzkéw precyzuje Statut Zespotu Szkol. Zasady i formy udzielanej pomocy reguluja
odre¢bne przepisy.

ROZDZIAL. IT

ORGANY SZKOLY

§s
Organami Technikum sg organy Zespotu Szkét im. Korpusu Ochrony Pogranicza. Ich
kompetencje reguluje Statut Zespota Szkol.

§6
Dyrektorem Technikum jest Dyrektor Zespotu Szkél Kompetencje dyrektora oraz zasady
tworzenia innych stanowisk kierowniczych w szkole reguluje Statut Zespotu Szkot.

§7
W Technikum dziala Rada Pedagogiczna, w ktorej skiad wchodza wszyscy nauczyciele
i wychowawcy zatrudnieni w Zespole Szk6t im. Korpusu Ochrony Pogranicza. Kompetencje
Rady Pedagogicznej reguluje Statut Zespotu Szkot.

§8
Rodzice uczniéw Technikum wchodzg w sklad Rady Rodzicéw dziatajacej w Zespole Szkot
im. Korpusu Ochrony Pogranicza. Kompetencje Rady Rodzicow okresla Statut Zespolu
Szkok.

§9
W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie Zespolu Szkét
im. Korpusu Ochrony Pogranicza. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut
Zespolu Szkot.
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§10

Uchylony

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§11

Zasady ogolne organizacji pracy Technikum okreéla Statut Zespot Szko1.

1.

§12

Szczegolows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu Szko6t opracowany przez Dyrektora Zespotu Szko1.

Poszczegélne zajecia edukacyjne dla uczniow w ramach ksztalcenia zawodowego
prowadzone s3 w szkole. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana na terenie
innych jednostek organizacyjnych prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w szczegolnosci
centrow ksztalcenia praktycznego lub u pracodawcow na podstawie umowy zawartej
pomigdzy szkolg a tym podmiotem.

§13

Szkolny plan nauczania zawiera zajg¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
zajecia edukacyjne dla ucznidbw z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreSlone
w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodéw. Podzialu godzin przeznaczonych
na obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego dokonuje dyrektor
technikum, z tym Ze wymiar godzin przeznaczonych na zajg¢cia organizowane w formie
zajg¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie

zawodowe.

Ksztalcenie zawodowe uczniéw odbywa si¢ w szkole w specjalistycznych pracowniach.

z zachowaniem zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz regulaminéw poszczegdlnych
pracowni. Opieke i nadzor nad uczniami podczas zajeé sprawuje nauczyciel.

Ib Liczebno§é grup w poszczegélnych zawodach ustala si¢ uwzgledniajgc charakter,

specyfike zajeé, tresci programowe, ilos¢ ucznidéw w klasie, ilo§¢ stanowisk na danym dziale i
zasady BHP. Podzialu uczniéw na grupy dokonuje dyrektor szkoly.

2. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rads Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem

prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np. wychowania fizycznego,
ktéore sa prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach
oddziatlowych, migdzyoddzialowych i mi¢dzyszkolnych.
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. Dyrektor technikum, po zasi¢ggnigciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow
i Samorzgdu uczniowskiego, uwzgledniajac zawéd, w ktérym ksztalci technikum,
zainteresowania uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczefi wybiera
1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to
pozwalaja uczef moze wybrac 2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez
dyrektora technikum. Dyrektor technikum moze rozlozy¢ w czasie przebieg praktyk
zawodowych.

§14

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym,

4) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkoleni.

. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa

45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.

. Szkola wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Szydlowcu oraz innymi

placoéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem miodziezy.
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6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy w ramach organizowanych w szkole
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wicedyrektor szkoty.

§15

W szkole funkcjonujg biblioteka oraz specjalistyczne pracownie szkolne (Zywienia,
informatyczna i inne) shuzace realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz
potrzeb i zainteresowan uczniow. Zasady korzystania z pracowni specjalistycznych sg

okreslone w regulaminach tych pracowni.
§16

W szkole funkcjonujg internat i stoldwka szkolna. Zasady organizacji ich pracy okresla Statut
Zespotu Szkot.

§17

Przyjmowanie studentéw szk6l wyzszych na praktyki, dzialanie stowarzyszefi, organizacji
pozarzagdowych i wolontariackich reguluje Statut Zespolu Szko1.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§18
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw okresla Statut Zespolu Szkot.

ROZDZIAL VI

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§19

1. Technikum na gruncie szkolnym realizuje podstawowe prawa zawarte w Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Kazdy uczeh ma prawo do wiedzy o prawach oraz §rodkach i procedurach, jakie mu

przystuguja w przypadku naruszania jego praw.
3. Uczef ma prawo do rozwijania swoich uzdolnief i zainteresowan, w tym:

1) uczen zdolny, po spelieniu okreslonych warunkéw, ma prawo do indywidualnego
toku lub programu nauki,

2) prawo do udzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych z mozliwoscig
zrezygnowania z udziatu bez zadnych konsekwencji,
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»

3) prawo do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly.

Uczefi ma prawo do swobody wyrazania wlasnych pogladéw i opinii oraz swoich mysli
i przekonan - takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych
0s0b, w tym:

1) ma prawo uczeszczaé na lekcje religii i etyki oraz przygotowania do Zycia w rodzinie,

2) ma prawo do wypowiadania pogladow i opinii takze o tresciach programowych

i metodach nauczania.
Uczeh ma prawo do poszanowania jego godnoéci i zapewnienia bezpieczenstwa, w tym:

1) wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole, musza by¢ zgodne z formami zapisanymi
w statucie Technikum,

2) kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia.

Kazdy uczeh ma prawo do opieki i ochrony prawnej przed przemocs fizyczng
i psychiczna i innymi przejawami patologii spoleczne;.

Uczen ma prawo do tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego oraz korespondenciji.
Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego uczniow (sytuacji materialnej, stanu
zdrowia itp.) bedgce w dyspozycji wychowawcy klasy i innych pracownikéw szkoly nie
mogg byé rozpowszechniane, chyba, Zze wymaga tego interes ucznia lub koniecznos$¢
zapewnienia bezpieczenstwa innym. Jednak nawet w takim przypadku stanowig tajemnice
Rady Pedagogiczne;j.

Uczen ma:
1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

2) prawo do informacji na temat programu nauczania i wykazu lektur poszerzajacych
jego tresci,

3) prawo do wglagdu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych na warunkach
okreslonych przez nauczyciela,

4) prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i egzaminowania uczniéw,

5) prawo do informacji o przewidywanych ocenach rocznych (w tym o przewidywanych
ocenach niedostatecznych) na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu Szkot,

6) prawo do informacji o zasadach oceniania zachowania,

7) prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego i klasyfikacyjnego,

8) prawo do korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizowanej na
terenie szkoly.

10
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7. Uczen ma prawo do nauki, w tym:
1) prawo do korzystania ze zbiorow szkolnej biblioteki,

2) prawo do zglaszania nauczycielowi probleméw budzgcych jego zainteresowania lub

trudnosci, uzyskania wyjasniefi i pomocy w nauce w miar¢ mozliwosci nauczyciela
i szkoty,

3) prawo do zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego wedlug zasad
okreslonych w Statucie Zespotu Szkot,

4) ma prawo powtarzaé klas¢ z wyjatkiem dwukrotnego powtarzania tej samej. Warunki
powtarzania klasy zawiera Statut Zespolu Szkot.

8. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie
z zasadami pracy umysiowe;.

9. Uczefi ma prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzZecie pafistwa, organu prowadzacego szkole lub Rady Rodzicow. Zasady udzielania
pomocy materialnej okreslajg odrebne przepisy.

10. Uczen ma prawo do zrzeszania sig, je$li jego dziatalno$¢ nie jest sprzeczna z Konstytucja,
w tym:

1) ma prawo naleze¢ do organizacji uczniowskich i spolecznych dzialajacych na terenie
szkoty,

2) ma prawo zglaszaé organom szkolnym wnioski i postulaty dotyczace spraw
uczniowskich i by¢ powiadamianym o sposobie ich zalatwienia.

11. Uczeh ma prawo do odwolywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady
Pedagogicznej iDyrektora Szkoly. Odwolania od decyzji administracyjnych reguluje
Kodeks postgpowania administracyjnego. We wszystkich innych sprawach odwotanie
nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoly, ktérego decyzja jest ostateczna.

§20

1. Uczen ma obowigzek systematycznie wzbogaca¢ swoja wiedze i umiejetnosci w zakresie
przedmiotéw objetych programem nauczania, korzystaé ze wszystkich dostepnych zrodet
zalecanych przez nauczyciela przy realizacji programu.

2. Uczeh ma obowigzek zna¢ zasady oceniania wewngtrzszkolnego okre§lone w Statucie
Zespohu Szkét

3. Uczen ma obowigzek nauki do ukoficzenia 18 roku zycia. Kontrole speiniania tego
obowiazku reguluje Procedura kontroli spelniania obowiqzku nauki przez uczniow w
Zespole Szkot im. Korpusu Ochrony Pogranicza w Szydiowcu.

11
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10.
11.
12.

13.

14.

Uczen ma obowigzek aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych, systematycznie
powtarza¢ i utrwalaé¢ material programowy oraz samodzielnie i terminowo odrabia¢ prace

domowe.

W przypadkach powstania zalegloéci na skutek nieobecnosci, uczefi ma obowigzek
terminowo i sumiennie je uzupeknic.

Uczen ma obowigzek braé udzial w przedsigwzieciach organizowanych przez szkolg
i odbywajacych si¢ na jej terenie, a stuzacych wzbogacaniu wiedzy i umiejetnosci oraz
rozwijaniu osobowo$ci uczniéw (np. spektakle teatralne, projekcje filmowe, koncerty,
wystawy, spotkania z przedstawicielami zycia spolecznego i kulturalnego, praca na rzecz
szkoly i §rodowiska itp.).

Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w obchodach §wiat panstwowych i szkolnych zgodnie
z zarzadzeniami Dyrektora Szkoly.

Uczen ma obowigzek szanowaé symbole szkoly.

Uczen ma obowigzek godnie reprezentowaé szkole podczas uroczystosci, imprez
naukowych, kulturalnych, sportowych i innych (w tym wycieczek szkolnych)
organizowanych na terenie szkoty lub poza nia.

Uczef ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajgcia lekcyjne.
Uchylony-
Uczeh ma obowiazek szanowaé mienie szkoly, w tym:

1) dbaé o estetyke i utrzymanie czysto§ci pomieszczen szkolnych (takze szatni

uczniowskich),

2) wykonywaé czynno$ci porzadkowe na polecenie dyrekcji, wychowawcy lub

nauczycieli,

3) w razie dokonania zniszczenia lub zagubienia przedmiotéw, sprzgtu, wyposazenia itp.
uczeh bagdz jego rodzice zobowiazani sa do usunigcia szkody na wiasny koszt
w terminie do dwoch tygodni.

Uczen ma obowigzek przeciwdziala¢ zachowaniom przestgpczym, przemocy, agresji,
brutalnosci i wulgarnosci na terenie szkoly.

Uczeh ma obowigzek zachowywaé sie kulturalnie i taktownie w stosunku do wszystkich
pracownikéw szkoly oraz do kolezanek i kolegow, w tym:

1) dbaé o kulture jezyka w codziennych kontaktach,
2) szanowa¢ poglady i przekonania innych,
3) szanowaé wolnoé¢ i godno$¢ osobistg drugiego czlowieka,
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4)

swym zachowaniem przyczynia¢ si¢ do budowania w szkole atmosfery wzajemne;j
zyczliwosci i szacunku wobec innych.

15. Uczen ma obowigzek dbaé o wiasne zdrowie, w tym:

1)

2

przestrzegaC zakazu przynoszenia do szkoly niebezpiecznych przedmiotow oraz
spozywania alkoholu i palenia papieroséw na terenie szkoly ipodczas zajeé
organizowanych poza jej terenem,

nie uZywac narkotykow i innych §rodkéw farmakologicznych, ktorych spozywanie
moze oddzialywaé na psychike czlowieka.

16. Uczeh ma obowigzek dba¢ o estetyczny i schludny wyglad, w tym:

1)

2)

3)
4)

nosi¢ str6j odS§wigtny podczas uroczystosci szkolnych oraz dodatkowo w dni
okreslone przez dyrekcje szkotly. Uroczysty strdj szkolny stanowi ubiér w kolorach:

czarnym, bialym, granatowym,
ubioér ucznia nie moze $wiadczy¢ o sympatyzowaniu bgdZz przynaleznosci do grup
nieformalnych,

ubidr ucznia nie moze cechowa¢ si¢ nieskromnoscia,

na terenie szkoly uczeh ma obowigzek chodzi¢ w obuwiu zmiennym.

ROZDZIAL VII

SYTUACJE POZYTYWNE

§21

1.Sytuacje pozytywne, za ktore warto premiowac uczniéw:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

uczciwe, sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ z obowiagzkoéw szkolnych,
doskonalenie wlasnych umiejgtnosci, rozwijanie zainteresowan,
wyrazne wyniki pracy nad sobg, np. poprawa ocen, zaprzestanie sp6znien,

aktywno$¢ w réznorodnej dzialalno$ci, w czasie wolnym od zajeé, na rzecz klasy,
szkoly, Srodowiska (np. zorganizowanie imprezy szkolnej, klasowej, praca
w wolontariacie, praca w samorzadzie szkolnym),

godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz: udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych, imprezach srodowiskowych,

gotowos¢ do podejmowania zadan dodatkowych i umiejetne wywigzywanie si¢ z nich,

pomoc kolezenska udzielana systematycznie np. opiecka nad chorym,
niepetosprawnym, wsparcie emocjonalne, pomoc w nauce,
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8) dobry wplyw na kolegéw (grupg rowiesniczg),
9) systematyczna pomoc oscbom starszym lub niepetnosprawnym spoza szkoly,

10) wyjatkowy udziatl ucznia w Zyciu rodzinnym np. opieka nad chorym czlonkiem
rodziny, prace gospodarcze itp.,

11) systematyczna dbalos¢ o klas¢ lub pracownig,
12) wyr6zniajgca si¢ kultura i szacunek wobec dorostych i rowiesnikow,

13) wyjgtkowe zastugi, np. dla ochrony Zycia, zdrowia, mienia, Srodowiska
przyrodniczego.

ROZDZIAL VIII

NAGRODY

§22
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce,
2) wzorowa postawe uczniowska, promowanie wizerunku szkoly,

3) reprezentowanie szkoly w olimpiadach, konkursach i zawodach oraz w imprezach
srodowiskowych,

4) wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu,
5) dzielno$¢ i odwage.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata ustna wychowawcy, innych nauczycieli, Dyrektora:
a) indywidualna,
b) przed klasa,
¢) przed calg szkols,

2) pochwata pisemna:
a) dyplom uznania,
b) wpis do dokumentacji przebiegu nauczania lub kroniki szkolnej,
c¢) list pochwalny do rodzicéw,

3) nagroda rzeczowa:
a) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki,
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b) nagroda w formie upominku od Rady Rodzicéw przyznawana na wniosek Rady
Pedagogiczne;j,

4) inne:
a) podniesienie oceny zachowania,
b) wyréznienie za osiggni¢cia najwyzszg oceng z przedmiotu,
c) prezentowanie osiggnig¢é ucznibw w widocznych miejscach w szkole,

d) informacje o szczegblnych zastugach i osiggnigciach ucznibw w lokalnych

mediach, Internecie,

€) zgloszenie kandydatury ucznia do stypendium fundowanego przez organizacje
pozaszkolne,

f) szczegdlnie wyrdzniajgcy si¢ uczniowie moga otrzyma¢ nagrody lub wyr6znienia
przyznawane przez wladze oS§wiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedug
odrebnych zasad i przepisow.

. Nagrody moga by¢ przyznawane rowniez wyrdzniajacemu si¢ zespotowi uczniow (klasie).

. Uchylony-

ROZDZIAL. IX

SRODKI WYCHOWAWCZE 1 KARY

§23

. Podstawg wychowawczg systemu jest ponoszenie konsekwencji popetnionego czynu.
W miar¢ mozliwosci uczniowie dokonuja naprawy uczynionego zla.

. Kara nie moze uwlacza¢ godno$ci osobistej ucznia.
. Stosowane $rodki wychowawcze w miar¢ mozliwo$ci powinny przynosi¢ pozytek szkole.

. Kazdorazowo sprawcy (sprawcom) zla nalezy wyjasnié istot¢ dokonanego czynu i sens
zastosowanego Srodka wychowawczego.

. Ocenie podlega zachowanie ucznia zaro6wno w szkole jak i poza szkola.
. W przypadku szczegblnych zastug ucznia moze nastapi¢ zlagodzenie kary.

. W przypadkach nietypowych, niemieszczacych si¢ w schemacie nalezy prébowaé
indywidualnie okresli¢ karg dla ucznia lub powola¢ komisj¢ nauczycielsko - uczniowska
do rozpatrzenia sprawy.

. Kara moze zosta¢ wymierzona za nieprzestrzeganie Statutu Technikum.
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9. Formy $rodkéw wychowawczych i kar stosowanych w Technikum:

1) rozmowa wychowawcza z uczniem tego nauczyciela, ktory pierwszy zetkngl si¢
Z problemem,

2) rozmowa wychowawcy z uczniem,
3) rozmowa wychowawcza z pedagogiem szkoinym lub Dyrektorem,
4) rozmowa wychowawcy z rodzicami:
a) telefoniczna,
b) z wezwaniem do szkoly,
c) w obecnosci pedagoga,
d) w obecnosci dyrekcji,
5) obniZenie oceny zachowania,
6) udzielenie nagany (ustnej, pisemnej) przez wychowawce klasy, Dyrektora Szkoly:
a) indywidualnej,
b) przed klasa,
¢) przed calg szkola,

7) konfiskata czasowa np. telefonéw komorkowych, gier, kart do gry, itp., wedlug zasad
okreslonych w Statucie Zespotu Szkot,

8) naprawienie popelionej winy lub wyrzadzonej szkody, przeproszenie,
9) odpowiedzialno$¢ materialna za zniszczone mienie,
10) prace porzadkowe na rzecz szkoty w czasie wolnym od zajgc,

11) skorzystanie z pomocy specjalistow (np. psychologa, lekarza, prawnika) lub instytucji
wspierajgcych szkole w wychowaniu,

12) przeniesienie ucznia do innej klasy,

13) usunigcie ucznia ze szkoly po wyczerpaniu innych §rodkéw, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

14) W przypadku, gdy nieletni uczeh wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sig
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacjs obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow lub opiekunéw nieletniego
ucznia oraz nieletniego, zastosowad, jezeli jest to wystarczajace, §rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

a) pouczenia, ostrzeZenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
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b) przywrdcenia stanu poprzedniego,
¢) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

10.Kary stopniuje si¢ wedhug nastepujacej hierarchii:
1) upomnienie wychowawcy, Dyrektora Szkoly,
2) nagana wychowawcy, Dyrektora Szkoty,
3) kara skreslenia z listy uczniéw.

11.Kazda nagane nalezy wpisaé¢ do dziennika.

12.Srodki wychowawcze i kary powinny byé stosowane zgodnie z zasadg gradacji kar oraz
adekwatnosci w stosunku do popetionego wykroczenia.

13.0d wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoly lub
Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL X

SYTUACJE NIEWLASCIWE SPOTYKANE W SZKOLE

§24
1. Sytuacje niewlasciwe spotykane w szkole:
1) niesolidno$¢, nieterminowo$¢, niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw uczniowskich,
2) nieprzestrzeganie regulaminu pracowni szkolnych, biblioteki, stotowki, Internatu,
3) nieuzasadnione opuszczenie zaje¢ szkolnych (indywidualne, zbiorowe),
4) nieusprawiedliwione spéZnianie si¢ na zajgcia,

5) utrudnianie prowadzenia lekcji (glosne zachowanie, brak kultury stowa, chodzenie po
klasie bez pozwolenia, Zucie gumy, §miecenie, uzywanie telefonéw komoérkowych

itp.),
6) nieodpowiedni stréj i wyglad np.:
a) niechlujny, niehigieniczny, wyzywajacy ubiér, mocny, jaskrawy makijaz,

b) stroje z glebokimi dekoltami, na ramigczkach lub krétkie bluzki odstaniajgce
brzuch, szorty-krétkie spodnie,

c) str6j wskazujacy na przynalezno§¢ do nieformalnych grup miodziezowych
zagrazajacych porzadkowi i bezpieczehstwu publicznemu kb propagujacy
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uzywki,
d) kolczyki umieszczone w innych miejscach niz platek ucha,
7) dewastowanie i marnotrawstwo dobr materialnych szkolnych i pozaszkolnych,
8) nicuzasadnione zaleganie ze zwrotem ksigzek do biblioteki,
9) nicopanowany gniew i agresywne zachowanie,
10) stosowanie przemocy fizyczne;j lub psychiczne;.

11) palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie lub rozprowadzanie Srodkow

odurzajacych,

12) brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikow szkoly, rodzicow i innych os6b
starszych,

13) klamstwa, krgtactwa, oszustwa, falszerstwa,
14) kradziez,
15) wulgarny sposob bycia (zachowanie, gesty, stownictwo, wyglad),

16) obojetno$¢ wobec czynionego zia np. brak reakcji na niszczenie, dewastowanie,

zngcanie sig itp.,
17) sytuacje gorszace i deprawujgce zwigzane z seksem,
18) zachowanie narazajace na szwank dobre imi¢ szkoly,
19) znegcanie si¢ nad zwierz¢tami, niszczenie §rodowiska przyrodniczego,
20) czyny podlegajace kodeksowi karnemu.

. Przypadki zaistnienia w szkole sytuacji niewlasciwych reguluje Procedura postgpowania
w sytuacjach wymagajgcych interwencji wychowawczej.

ROZDZIAL XI

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§25

. Gradacj¢ kar pomija si¢ w przypadku szczegélnie razacych wykroczen przeciwko
dyscyplinie szkolnej, do ktérych zalicza sie:

1) ,;rozbdj” i pobicie na terenie szkoty,

2) przebywanie na terenie szkoly oraz podczas imprez organizowanych przez szkolg

W stanie nietrzezwym,
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3) sprzedaz narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,
4) celowe niszczenie mienia szkolnego lub kradziez,
5) uzywanie obrazliwych sloéw i gestow wobec nauczycieli i pracownikoéw szkoly,

6) demoralizowanie miodziezy np. nickonwencjonalne zachowania seksualne, szerzenie

pornografii,

7) agitacja do organizacji (sekt), ktérych dzialalno§¢ jest uznawana za szkodliwag

spotecznie,
8) wyludzanie pienigdzy lub innych korzysci od dzieci i mlodziezy,
9) wchodzenie w kolizje z prawem,

10) przynoszenie na teren szkoly niebezpiecznych narzgdzi np. broni palnej, materialow

wybuchowych, réznych ostrych narzedzi,
11) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,
12) nieuczeszczanie ucznia do szkoty z powodu pobytu w areszcie §ledczym decyzja sadu,

13) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji oraz innych oséb

przebywajacych na terenie szkoly,
14) swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkOéw ucznia,

15) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow,
nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.

Whiosek o skre§lenie ucznia z listy moze by¢ ztozony w formie ustnej lub pisemnej na

posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

O skreslenie ucznia z listy moze wnioskowaé wychowawca klasy lub inni czlonkowie

Rady Pedagogiczne;.
§ 26

Tryb postgpowania dotyczacy skreslenia ucznia z listy uczniow:

1.

Jezeli uczen popehit wykroczenie to nalezy:
1) sporzadzi¢ notatke o zaistnialym incydencie,

2) sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoly jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniéw,

3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (rodzicow

ucznia),
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4) zwolaé posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktorego sporzadza si¢ dokladny protokét
zawierajacy wszystkie informacje majgce wplyw na podjgcie uchwaly. Rada
Pedagogiczna powinna przedyskutowat czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia i czy uczef byl wczesniej karany
karami regulaminowymi.

. Uczefi ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Wychowawca i pedagog szkolny s3

z urzedu rzecznikami ucznia.

. Wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postgpowaniu ucznia,
ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale zgodnie z regulaminem rady przy zachowaniu
quorum. Uchwala ta powinna zawieraé: tre§¢ uchwaty, uzasadnienie i wynik glosowania.

. Dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza swoja
opini¢ na pi$émie. Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest
niewazna.

. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i wlasnego postgpowania

sprawdzajacego jej stuszno$¢ podejmuje decyzjg, co do sposobu ukarania ucznia.
O swojej decyzji powiadamia ucznia lub jego rodzicoéw (jesli uczen jest niepemoletni).

. Nalezy poinformowaé¢ ucznia o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy oraz
whiesienia odwolania od decyzji Dyrektora w ciagu 14 dni od jej dorg¢czenia.

. Wykonaé decyzje dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwolanie, jesli decyzji
nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalno$ci lub w przypadku wniesienia odwolania
wstrzyma¢ jej wykonanie do czasu rozpatrzenia odwolania przez odpowiednig instytucje.

. Decyzja o skresleniu powinna zawiera¢:
1) numer (zgodny z rejestrem decyzji o skresleniach uczniéw),
2) oznaczenie organu wydajgcego decyzje, dat¢ wydania, oznaczenie stron,

3) obowigzujgca podstawe prawng z uwzglednieniem wlasciwego paragrafu Statutu
Szkoly oraz art. 104 k.p.a.,

4) tres¢ decyzji,
5) uzasadnienie faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skre§lony) i prawne (dokladna tres¢

zapisu w statucie),

6) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwolanie (uczniowi przyshiguje prawo
odwolania si¢ od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyz;ji),
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10.

11.

7) podpis, stanowisko stuzbowe.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujg jege rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci sprowadzenia rodzicow pismo wysyla si¢ pocztg listem poleconym.
W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzié do szkoly, do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci okre$la art.108 k.p.a.

§27

. Uczef ma prawo do odwolania si¢ od kary:

1) w przypadku kar zastosowanych przez nauczyciela lub wychowawce do Dyrektora
Szkoly,

2) w przypadku kar zastosowanych przez Dyrektora Szkoty do Kuratora O$wiaty.
Odwotlania:

1) od kary wymierzonej przez wychowawcg klasy mozna odwolywaé si¢ do Dyrektora
Szkoty w terminie 3 dni,

2) od nagan udzielonych przez Dyrektora Szkoly mozna si¢ odwolywaé do Kuratora
Os$wiaty w terminie 7 dni,

3) w przypadku skreslenia ucznia przez Dyrektora Szkoly mozna odwotywaé sie do
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

Odwolanie moze kwestionowac zar6wno wing jak i wysoko$é kary.

Odwolania majg prawo wnosi¢: ukarany uczen, pokrzywdzeni przez ukaranego,
wychowawca, pedagog szkolny, Samorzad Uczniowski, rodzice.

Organ, do ktorego wniesiono odwolanie moze zmieni¢ wysoko$é kary lub uniewinnié
ucznia wzglednie przekaza¢ sprawe¢ do ponownego rozpatrzenia wymierzajgcemu kare
w pierwszej instancji.

Jezeli odwolanie zmierzalo do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna
w wyniku zastosowania procedury odwolawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwe;j.

§28

O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje si¢ rodzicow w formie ustnej

lub pisemnej. W przypadku ucznia posiadajgcego pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych taka

informacja nie jest obligatoryjna.
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ROZDZIAL XTI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Szczegblowe warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego okre$la Statut Zespotu Szkoét.

ROZDZIAL XTII

BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

Bezpieczefistwo uczniéw w szkole reguluje Statut Zespoh Szkot.

ROZDZIAL XIV

PRZEPISY KONCOWE

§29
1. Szkola uzywa pieczeci urzgdowej o nastgpujace;j tresci: Technikum w Szydiowcu.

2. Tablice i pieczecie szkoly maja tres¢: Technikum w Zespole Szkot im. Korpusu Ochrony
Pogranicza w Szydlowcu.

3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urz¢dowania.

4. Szkola jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

§30

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiang Statutu moze wnie§é Dyrektor Szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takZze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzscy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

4. Statut Szkoly udostepnia si¢ do wglagdu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
szkoly.
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. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po 10 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

. Dyrektor Szkotly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolne;.

Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng Zespolu Szkol

im. Korpusu Ochrony Pogranicza.

DYREKTOR $ZKOLY

1) i
b o }_{( 777, ik
Marta Binkowska
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