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DZIAL |
NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACIE O SZKOLE

§1

1 Nazwa szkoly zawiera:

1) okreslenie: Zespdt Szkdtim. KOP w Szydiowcu,
2) siedzibe: 26-500Szydlowiec ul. Kosciuszki 39.

2 Nazwa Zespolu jest uzywana w petnym brzmieniu: Zespét Szkét im. Korpusu Ochrony
Pogranicza w Szydtowcu.

3 Na pieczeciach uzywany jest skrét nazwy, tj.: Zespét Szkét im. KOP w Szydtowcu.
Szkofa posiada wiasny sztandar i ceremoniat szkolny. Warunki ich stosowania zawiera odrebny
dokument.

§2
1. Zespot Szkdt jest szkolq ponadpodstawowa na podbudowie 8-letniej szkoly podstawowe;.
2. Zespdt Szkét w Szydtowcu stanowia:
1) IT Liceum Ogélnoksztatcace.
2) Technikum,
3) Publiczna Branzowa Szkota I stopnia.
4) Szkolne Schronisko Mtodziezowe . Skatka".

3. Nazwa placéwki wchodzacej w skiad Zespotu Szkét sktada sie z nazwy placéwki i nazwy zespotu

tj-

1) IT Liceum Ogdlinoksztatcace w Zespole Szkét im. Korpusu Ochrony Pogranicza.

2) Technikum w Zespole Szkét im. Korpusu Ochrony Pogranicza.

3) Publiczna Branzowa Szkota I stopnia w Zespole Szkét im. Korpusu Ochrony Pogranicza.

4) Szkolne Schronisko Miodziezowe .Skatka" w Zespole Szkét im. Korpusu Ochrony
Pogranicza.

4. Na pieczeciach uzywane sq skréty nazw, tj.
1) II Liceum Ogélnoksztatcace w Szydiowcu.
2) Technikum w Szydtowcu.
3) Publiczna Branzowa Szkota I Stopnia w Szydiowcu.

§3

1. Organem prowadzacym Zespét Szkdét jest Powiat Szyditowiecki. Siedzibq organu prowadzacego
Jjest Starostwo Powiatowe w Szydtowcu - pl. M. Konopnickiej 7, 26-500 Szydtowiec.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oéwiaty.

§4
1. W celu realizacji zadah Zespét Szkét w Szydtowcu zapewnia mozliwosé korzystania z:
1) sal lekcyjnych,
2) pracowni przedmiotowych,
3) pracowni specjalistycznych,
4) biblioteki szkolnej,

5) pracowni komputerowych,
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6) sali gimnastycznej, kompleksu boisk szkolnych, sifowni,
7) internatu,

8) schroniska,

9) stotéwki szkolnej,

10) sali widowiskowej,

11) budynkiem zaplecza sportowego,

12) wirtualnej strzelnicy .Pojedynek”.

DZIAt II
CELE I ZADANIA ZESPOLU
§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly. Celem nauczania i wychowania jest dazenie
do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pehienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczefistwie.

. Dla pefnej realizacji celéw i zadait w Zespole Szkét zostaty opracowane:
1) Program Wychowawczo - Profilaktyczny (PWP),

2) Ocenianie wewnqtrzszkolne

3) uchylony,

4) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania (SZPN),

5) uchylony,

6) Plan Pracy Szkoly.

7) Regulamin Rady Rodzicow,

8) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

9) Inne regulaminy sq przygotowywane zgodnie z potrzebami codziennej pracy dydaktyczno-
wychowawcze.

. Placéwki wchodzace w skiad zespolu realizujq cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie
oéwiaty, Ustawie Prawo Oéwiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

. Cele i zadania poszczegéinych placéwek okreslone sqw ich Statutach.

DZIAt III
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

Rozdziat 1
Prawa i obowiqzki rodzicow
§6
Dyrekeja szkoly, nauczyciele i rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw wspétdziataja ze sobq
w sprawach edukacji, wychowania i profilaktyki.
. Rodzice majq prawo do:
1) znajomoéci programu edukacyjnego, wychowawczo - profilaktycznego oraz rocznego Planu
Pracy Szkoly.

2) Znajomosci zasad oceniania wewnqtrzszkolnego

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, uzdolniefi, wynikéw
i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce oraz frekwencji na zajeciach lekcyjnych,
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4) informacji i pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoly w sprawach
wychowawczych, opiekuficzych, doskonalenia umiejetnodci rodzicielskich oraz dalszego
ksztatcenia miodziezy,

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi oraz organowi nadzorujacemu szkote opinii
i wnioskéw na temat pracy i funkcjonowania szkoty.

3. Rodzice (opiekunowie) uczniéw szkoly zobowiqzani sq do:
1) zapewnienia swojemu dziecku odpowiednich warunkéw umozliwiajacych mu przygotowanie
sie do zajeé szkolnych,
2) zadbania o regularne, systematyczne uczeszczanie dziecka na zajecia lekcyjne,
3) systematycznego interesowania sie wynikami w nauce i funkcjonowaniem dziecka w szkole,

4) uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami organizowanych w szkole; w przypadku
nieobecnoéci rodzica na spotkaniu na wychowawcy klasy spoczywa obowiazek
poinformowania rodzica o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych oraz
zagrozeniu ocenq niedostateczng,

5) podejmowania intensywnej wspdlpracy ze szkota w sytuacji zaistnienia probleméw
edukacyjnych lub wychowawczych dotyczacych ich dziecka,

6) korzystania z dziennika elektronicznego, odbierania wiadomoéci od dyrekcji
szkoty, wychowawcy klasy i pozostalych nauczycieli.

4. Rodzice (opiekunowie) ucznia niepenoletniego zobowiazani sq do niezwtocznego powiadomienia
szkoly (wychowawcy klasy) o niezdolnosci dziecka do udziatu w zajeciach lekcyjnych. Powinno
to dotyczyé kazdej nieobecnosci ucznia, ktéra moze trwaé diuzej niz tydzien.

5. Kazdorazowa nieobecnos¢ ucznia powinna byé usprawiedliwiona przez rodzicéw za
posrednictwem dziennika elektronicznego, na piémie lub osobicie podczas spotkania
z wychowawca, Usprawiedliwienie musi zawieraé podanie przyczyny nieobecnosci dziecka.

Rozdziat2
Formy wspétdziatania
§ 6a
1. Gtownymi formami wspétdziatania szkoly z rodzicami (opiekunami) ucznidw sq:
1) wspdipraca z wychowawca klasy,

2) okresowe spotkania dyrekcji szkoly z przedstawicielami rodzicéw wszystkich klas, tzw.
rad oddziatowych,

3) indywidualne konsultacje z nauczycielami poszczegéinych przedmiotéw odbywajace sie
podczas dni otwartych szkoty w terminach ustalonych i podanych do wiadomoéci rodzicéw
na pierwszym spotkaniu danego roku szkolnego,

4) konsultacje pedagoga i psychologa szkolnego (takze dyzury podczas zebran ogéinych),
5) dorazne konsultacje indywidualne,
6) informacje w gablocie dla rodzicéw,
7) uczestnictwo przedstawicieli rodzicéw (opiekunéw) uczniéw w Radzie Rodzicéw.
2. Stwarzajac mozliwosci wymiany informacji i dyskusji w sprawach edukacyjnych
i wychowawczych, szkofa organizuje spotkania z rodzicami (opiekunami) w ramach:

1) dni otwartych szkoly organizowanych w terminach, o kiérych rodzice zostaja
powiadomieni na poczatku kazdego roku szkolnego, wg ustalonego harmonogramu na dany
rok szkolny,
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2) okresowych spotkaii rodzicéw - odbywajacych sie nie rzadziej niz cztery razy w roku
w terminach ustalonych i podanych do wiadomoéci rodzicéw przynajmniej tydzien przed
spctkaniem.

. W sytuacjach szczegélnych Dyrektor zwoluje zebrania z rodzicami w innym terminie niz

wskazane w ustepie 2.

. Biezaca wymiana informacji z wychowawca klasy odbywa sie przy pomocy informacji

telefonicznej, przez dziennik elektroniczny, poprzez osobisty kontakt z wychowawca, badz w

innej ustalonej wspélnie formie.

. Szczegdlowq organizacje i formy wspéidziatania z rodzicami reguluja zasady wspéipracy

zawarte w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym oraz ocenianiu wewnafrzszkolnym.

DZIAL IV
ZARZADZANIE SZKOtA - ORGANY ZESPOtU SZKOt

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe
§7
Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespét Szkdt oraz organu sprawujacego nad nim
nadzér pedagogiczny, w tym w szczegélnodci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziakalnoécia zespotu w sprawach administracyjnych i finansowych okreslaja
odrebne przepisy.
. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogq ingerowaé w dziatalnoéé zespotu wytacznie w zakresie
i na zasadach okreslonych w Ustawie i w przepisach wykonawczych.
§8
Organami zespotu sa:
1) Dyrektor Szkoly:
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicdw;
4) Samorzad Uczniowski.
. Dyrektor Zespolu Szkét jest dyrektorem poszczegdlnych placowek wchodzacych w skiad
Zespotu.
. Rade Pedagegiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w poszczegélnych szkotach
wchodzacych w skiad Zespotu Szkét.
. Rade Rodzicéw stanowi reprezentacja rodzicéw wszystkich uczniow szkoly.
. Samorzad Uczniowski stanowiq przedstawiciele samorzadéw uczniowskich wszystkich klas,
ktére wchodza w skiad poszczegélnych szkét stanowiacych Zespét Szkét.

. Wszystkie organy szkoly wspéipracuja, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzef tych organdw.
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10.

Whioski i opinie sq rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni,

Wszystkie organy szkoly zobowiqzane sq do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Rozdziat 2
Rozwiqzywanie konfliktow
§ 8a

Organy Zespotu Szkdét zobowiqzane sq do rozwigqzywania sytuacji konfliktowych wewnqtrz
szkoly.
Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja;

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy,

2) Dyrektor Szkoly - jezeli decyzja wychowawcy nie zakoficzyta konfliktu iub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

3) od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze byé wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkofe. ;

4) odwotanie wnosi jednd ze stron. Nie moze byé ono jednak wniesione po uplywie 14 dni od
daty wydania orzeczenia.

Konflikty pomiedzy nauczycielami rozwiqzuje Dyrektor Szkoty.

W przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony moga odwotaé sie do organu
prowadzqcego szkote.

Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy szkofe.

Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoly rozwiqzuje Dyrektor Szkoly.

W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego szkote.

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie do postepowah
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegélnoéci w sprawach:

1) odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosci porzadkowe;j,
3) spordw wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoécia sadéw pracy.
Rozdziat 3
Dyrektor Zespotu Szkét
§ 8b
Dyrektor Zespotu Szkét jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub
placéwce nauczycieli i pracownikéw, ktérzy nie sq nauczycielami.

Dyrektor powolany na to stanowisko przez organ prowadzacy wykonuje swoje obowiazki
w ramach kompetencji okreslonych Ustawa, a w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnosciq szkoly oraz reprezentuje jo na zewnqtrz,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki sprzyjajace ich rozwojowi
psychofizycznemu poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcéw, dokonuje
oceny ich pracy,

Statut Zespotu Szkét im. KOP Strona 7



4) sprawuje opieke nad doskonaleniem i awansem zawodowym nauczycieli,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sq zgodne z prawem oswiatowym; niezgodne
zaé wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzdér pedagogiczny.

7) powierza stanowiska wicedyrektora zespotu i inne stanowiska kierownicze oraz odwoluje
z nich, zasiegajac w tym wzgledzie opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej,

8) powierza nauczycielom pemienie funkcji przewodniczacych zespotéw i komisji Rady
Pedagogicznej (na wniosek zespotu) oraz odwotuje ich z tych funkeji,

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z Kartq
Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary pracownikom i uczniom zespotu,

11) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczef,
nagréd i innych wyréznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zespotu,

12) dysponuje $rodkami finansowymi oraz organizuje administracyjna i gospodarcza, obstuge
szkoly,

13) opracowuje arkusz organizacyjny zespotu,

14) wspélpracuje z organami statutowymi szkoly, rozstrzyga sprawy sporne miedzy nimi,

15) skreéla ucznia z listy na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego,

16) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajeé dydaktycznych, z zachowaniem warunkdw
okreélonych odrebnymi przepisami iorganizuje dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

17) prowadzi dokumentacje pedagogicznag zgodnie z odrebnymi przepisami,

18) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

19) zapewnia  bezpieczne i higieniczne  warunki  uczestnictwa  w zajeciach
organizowanych przez szkote lub placéwke w tym:

a) kontrole obiektéw nalezacych do szkoty lub placéwki pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, jezeli
przerwa w dziatalnoéci oswiatowej szkoty lub placéwki trwa co najmniej
2 tygodhnie,

b) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdinych dniach tygodnia,

¢) zréznicowanie zaje w kazdym dniu,

d) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly,

e) zapewnienie w pomieszczeniach szkoly lub placéwki wlasciwego oswietlenia,
wentylacji i ogrzewania,

20) zapewnia przeprowadzenie rocznych i piecioletnich przegladéw technicznych
budynkéw szkoly oraz innych niezbednych przegladéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

21) organizuje dla pracownikéw szkolenia w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy,
zapoznaje ich z nowymi przepisami, instrukcjami, wytycznymi oraz nadzoruje
wykonywanie tych przepiséw,

22) ma prawo zawiesi¢ zajecia szkolne w przypadku:

R —————————————
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a) zagroienia bezpieczenstwa uczniéw w zwigqzku z organizacjq i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) gdy temperatury zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w kidrych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajg zdrowiu uczniéw,

¢) zagrozenia zwiqzanego z sytuacjq epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w podpunktach a) - d).

W przypadku zawieszenia zaje€, na okres powyzej dwéch dni dyrektor, organizuje

dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

Zajecia te sq organizowane nie péZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

23)odpowiada za redlizacje zaleceii wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia.

24) wspdldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

25) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegédlnodci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjnej szkoly lub
placéwki,

26)wspdipracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng,
opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem whasciwe] realizacji tej opieki,

27)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdinych.

Rozdziat 4
Inne stanowiska kierownicze

§ 8¢

1. W celu zapewnienia sprawnego kierowania zespotem Dyrektor Szkoly, zasiegajac opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektoréw iinne stanowiska
kierownicze w szkole.

2. Liczba i rodzaje tych stanowisk musza byé odpowiednie do aktualnych potrzeb zespotu
i mozliwosci finansowych szkoly.

3. Do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Szkoly sporzadza zakres obowiqzkéw
i kompetencji, o ktérym informuje Rade Pedagogiczna,

4. Obsada stanowisk nalezy do wylacznej kompetencji Dyrektora Szkoty.

5. W szkole, ktdra liczy powyzej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora. W szkole,
w ktdrej liczba oddziatéw jest mniejsza stanowisko wicedyrektora moina utworzyé za zgodq
organu prowadzacego.

6. Do kompetencji wicedyrektora w szczegéinoéci nalezy:

1) przyjecie na siebie zadah Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnosci,
z wylaczeniem spraw kadrowych i finansowych,

2) opracowanie projektu tygodniowego rozkiadu zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz czuwanie nad jego prawidtowaq realizacja,

3) opracowanie planu dyzuréw nauczycieli oraz kontrola ich realizacji,
4) organizowanie zastepstw oraz pracy za hieobecnych nauczycieli,
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7.

5) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalnoéci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcéw klas, biblioteki, internatu, schroniska wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

6) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania prowadzonej przez
pracownikéw,

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej uwag, wnioskéw, propozycji i zalecef
dotyczacych procesu dydaktyczno-wychowawczego,
8) wspomaganie Dyrektora Szkoly w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,
9) kierowanie praca rady wychowawcéw klasowych,
10) koordynowanie pracy komisji przedmiotowych Rady Pedagogicznej,
11) wspélpraca z Samorzadem Uczniowskim,
12) wystepowanie z wnioskami w sprawie nagradzania i karania nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,
13) rozliczanie godzin pracy nauczycieli,
14) decydowanie o biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole,
15) realizacja praktyk zawodowych,
16) przygotowanie egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, egzaminu kwalifikacyjnego,
17) wspélpraca z Radqg Rodzicow,
18) wykonywanie innych prac, zleconych przez Dyrektora Szkoly.
Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okreéla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.
W Zespole Szkét moga zostaé utworzone inne stanowiska kierownicze takie jak kierownik
internatu, kierownik szkolnego schroniska ntodziezowego.
Zakres kompetencji kierownika internatu i szkolnego schroniska miodziezowego okresla
Dyrektor powierzajac te stanowiska.
Rozdziat 5
Rada Pedagogiczna

§ 8d

W Zespole Szkdt dziats Rada Pedagogiczna, w ktérej skiad wchodza wszyscy nauczyciele
i wychowawcy zatrudnieni w zespole szkdt.

Przewodniczqcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze braé udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

Dopuszcza sie mozliwoéé uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej przedstawicieli
stowarzyszen i organizacji.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiqzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakorczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogq, byé organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, Kuratorium Oswiaty, organu prowadzacego, albo, co najmniej jednej trzeciej
czionkéw Rady Pedagogicznej. O terminie zebrania cztonkowie rady powinni by¢ poinformowani
na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia, za wyjatkiem sytuacji szczegdinych, ktére
wymagaja natychmiastowego posiedzenia rady.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie plandw pracy zespotu szkét,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) uchylony

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoly i jego zmian,

7) zatwierdzenie kandydatur uczniéw do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministréw,

8) przedstawienie Kuratorowi Oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw oéwiaty i wychowania,

9) uchwalenie regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

10) podejmowanie uchwat w sprawie skreélenia z listy uczniéw,

11) uchwalanie sposcbu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnoéci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

2) przediuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
3) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,
4) odwolanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5) organizacje pracy Zespotu Szkét, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajeé lekeyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

6) projekt planu finansowego Zespotu Szkét,

7) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych wyréznier,

8) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych,

9) uchylony

10) uchylony

11) ocene pracy Dyrektora

12) kandydatury uczniéw do przyznania stypendium Starosty za wyniki w nauce, osiagniecia
sportowe lub dziatalnoéé artystycznag,

13) propozycje wskazujace formy realizacji obowiazkowych zajeé wychowania fizycznego,
14) zezwolenie na indywidualny tok nauki,

15) zezwolenie na indywidualny program nauki

16) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkelnego programu nauczania,

17) wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatlu od 2 do 4 przedmiotéw,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

18) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy,

19) kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.
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20) delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkdt,

21) dopuszczenie do uzytku w szkoie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania,
9. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, kidry okresla
szczegétowo jej kompetencje, zasady i tryb podejmowania uchwat.
Rozdziat 6
Rada Rodzicéw
§ 8e

1. W Zespole Szkét dziata Rada Rodzicéw, stanowiaca samorzadny organ bedacy reprezentacja
rodzicéw wszystkich uczniéw:
1) w skiad Rady Rodzicéw wchodzq po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danej klasy,
2) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,
a jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
2. Rada Rodzicéw czuwa nad zabezpieczeniem praw rodzicéw do:
1) znajomodci zadah i zamierzehn dydaktyczno-wychowawczych w danej Klasie
i szkole,
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw i przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
3. Rada Rodzicéw wspéipracuje z dyrekcja, Rada Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim
w celu:
1) statego doskonalenia organizacji pracy szkoly,
2) poprawy bazy dydaktycznej szkoly,
3) realizacji wspéinego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
4) zapewnienia pomocy uczniom znajdujacym sie w wyjatkowo trudnych warunkach
materialnych.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego dla Zespotu Szkdt,
2) uchylony,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly,
4) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez Dyrektora Szkoty.
5) opiniowanie i wspéHworzenie dokumentéw szkolnych.
5. Rada Rodzicéw dziata wediug uchwalonego przez siebie Regulaminu dziatilnosciRady Rodzicow,
ktéry nie moze byé sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkék.
6. Rada redzicéw prowadzi dokumentacje finansowq zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Rozdziat 7
Samorzqd Uczniowski
§ 8f

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzq wszyscy uczniowie zespotu.
_——— . e ————— e ———— e e
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2. Reprezentacja Samorzadu Uczniowskiego wybierana jest w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym przez ogét ucznidw.
3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego.

4. Warunki organizacyjne wprowadzania zmian w Regulaminie Samorzqdu Uczniowskiego
zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski moze dokona¢ wyboru rzecznika praw ucznia.
6. Uprawnienia rzecznika praw ucznia:
1) bezposrednia i nieograniczona mozliwosé kontaktowania sie z Dyrektorem Szkoly,
2) prowadzenie negocjacji w sprawach uczen - nauczyciel,
3) wspdipraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
4) zglaszanie do Dyrektora przypadkéw famania postanowief Statutuy,
5) branie udziadtu w posiedzeniach zespotu wychowawczego w przypadkach
rozpatrywania indywidualnych spraw uczniéw,
7. Samorzad Uczniowski moze przedstawié Dyrektorowi Szkoly i organom kolegialnym wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, ich tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepéw w nauce,

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu i ze swojego skfadu wyloni¢ rade wolontariatu.
Rozdziat 8
Zasady wspdtdziatania organdw Szkoty

§8g uchylony

DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL

Rozdziat 1
Planowanie dziatalnosci Szkoty

§9

1. Terminy rozpoczecia i zakohczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii letnich i zimowych okresla Minister Edukacji Narodowej rozporzadzeniem
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym zawiera
arkusz organizacji pracy Zespotu Szkdt, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe, oraz
Plan Pracy Szkoty przyjety przez Rade Pedagogiczna,
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3. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Terminy zakoniczenia kazdego okresu ustalane sq
corocznie przez Rade Pedagogiczng i podawane do wiadomosci w dniu rozpoczecia roku
szkolnego.

4, W szkolach wechodzacych w skiad Zespotu Szkét obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy. Rada
Pedagogiczna na wniosek Dyrektora moze podejmowaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ w wolne
soboty. Dotyczy to odrabiania zaje¢ odwotanych przez dyrekcje szkoty z przyczyn
organizacyjnych lub dni mozliwych do odrobienia wskazanych w Rozporzadzeniu MEN.

5. Schronisko nalezy do grupy schronisk statych i okres dziatalnoéci schroniska okresla arkusz
organizacji schroniska. Terminy niezbednych przerw ustala Dyrektor Szkoly tak, by
przypadaty w okresach zmniejszonego nasilenia ruchu turystycznego.

§10
1. Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacyjny ,

2) Plan Pracy Szkoly,

3) tygodniowy rozkiad zajeé obowiqzkowych,

4) terminarz roku szkolnego,

5) plan finansowy.

2. Dzialalno$é edukacyjna Zespotu Szkét zostaje okreslana przez:

1) Szkolne Zestawy Programdw Nauczania, ktére uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuja catoéé dziatat szkoly z punktu widzenia dydaktycznego.

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catoiciowy wszystkie
treéci i dzickania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli.

3) Ocenianie wewnatrzszkolne okreélajaceskale i sposéb formutowania ocen biezacych i
érédrocznych ocen klasyfikacyjnych, tryb ustalania oraz sposéb formutowania oceny
zachowania, termin i forme informowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych, forme itryb egzaminéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych, tryb odwolywania sie od ustalonych ocen i form sprawdzania zasadnosci
odwotania.

4) Plan Pracy Szkoly okreSlajacy w szczegdlnosci zadania o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym i opiekuficzym do realizacji w danym roku szkolnym. Projekt planu
przygotowujekomisja po2wolana przez Dyrektora Szkoty, a zatwierdza na inauguracyjnym
posiedzeniu Rada Pedagogiczna.

5) uchylony.

6) Regulamin pracyzdalnejokreélajacy szczegélowa organizacje zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w § 10ust. 2. tworzq spéjna catosé i obejmuja okres etapu
edukacy jnego.

4. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkeota prowadzi dziennik elekironiczny. Dziennik jest
prowadzony wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§11
1. Zasady tworzenia, tresé i sposéb realizacji Planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.
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10.

11.

12.

13.

§ 12

W szkole mogq, dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest

dziatalnosé wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjnej szkoty.

1) Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub innq organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Na terenie szkoly mogaq dziatal ogniwa zwiqzkéw zawodowych zrzeszajacych pracownikéw

szkoly.

W szkole dziata Spétdzielnia Uczniowska. Zasady jej funkcjonowania reguluje Statut

Spétdzielni Uczniowskiej.

Rozdziat 2
Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze

§13
Podstawowq_jednostka organizacyjnq szkoly jest oddziat.
W szkole moga dziatal zaréwno odzialy ogdlnodostepne jak i oddziaty integracyjne.
Warunki organizacji ksztafcenia, wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych okreslaja
odrebne przepisy.
uchylony
Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jest etap edukacyjny.

Podstawowq forma pracy szkoly sq zajecia dydaktyczno-wychowawcze, jednostka lekcyjna
trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze skrécié godzine lekcyjna do 30
minut.

Zajecia edukacyjne rozpoczynaja sie o godzinie 8.00, a przerwy miedzylekcyjne trwaja
5 minut, jedna jest diuzsza 10 minutowa.

Ze wzgledow organizacyjnych, w wyjatkowych wypadkach Dyrektor Szkoly moize wyrazié
zgode na rozpoczynanie zajeé o godzinie 7:10,

Niektdre zajecia lekcyjne zgodnie z obowiazujacymi przepisami moga odbywaé sie z podziatem
na grupy. Warunki podziatu okreélaja odrebne przepisy.

W szczegolnych przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, ktéry uniemozliwia mu
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznia nauczanie
indywidualne.

Podstawa do zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia jest prosba rodzicéw
(opiekunéw prawnych) po uzyskaniu przez nich orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogicznaq,

Szczegdlowy tryb organizowania nauczania indywidualnego w szkole regulujg przepisy
wykonawcze.

Szkota moze organizowal kola zainteresowan, zajecia nadobowiazkowe i fakultatywne
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych lub spotecznie za zgodq prowadzacych je
nauczycieli.

13a Szkota moze bra¢ udziat w przedsiewzieciach, projektach i programach kierowanych do szkét
rozwijajacych kompetencje kluczowe, umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe.
Moze organizowal réwniez dodatkowe staze i praktyki zawodowe u pracodawcéw krajowych i
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zagranicznych.Udziat w nich jest dobrowolny, a zasady uczestnictwa sa okreslone kazdorazowo
w zatozeniach projektéw, programéw, innowacji.

14.

15.

16.

Szkota moze organizowaé zajecia poza terenem szkoly (w tym rajdy, wycieczki), w trakcie,
ktérych osoba odpowiedzialng za zapewnienie bezpieczefistwa uczniom jest nauczyciel
organizujacy zajecia (kierownik wycieczki) i opiekunowie. Zgode na zorganizowanie wycieczki
i zajeé poza terenem szkoly udziela kazdorazowo Dyrektor Szkoly.

Szczegbtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych reguluje Regulamin organizacji
wycieczek szkolnych.

Szkola przyjmuje studentéw szkét wyizszych ksztaicacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne za zgoda Dyrektora Szkoty.

§ 13a

Zajecia w ramach ksztatcenia w Zespole Szkét stanowiace realizacje podstaw programowych
sq organizowane w oddziatach klasowych lub grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
i miedzyszkolnych. Zasady podziatu na grupy reguluja odrebne przepisy.

uchylony

Niektére zajecia obowiazkowe, w tym fakultatywne oraz kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowiqzkowe moga byé prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, atakie w formie wycieczek
i wyjazdéw.

Dwie obowiazkowe godziny zajeé wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru
godzin moga, byé organizowane przez szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne, a takze
pozaszkolne i moga byé redlizowane w formie zaje¢ sportowych, zajec rekreacyjno-
zdrowotnych, zajeé tanecznych i aktywnych form tfurystyki. Szczegétowy tryb postepowania
reguluja przepisy wykonawcze.

Nauczanie jezykéw obcych moze byé organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw lub w obrebie tej samej klasy
w grupach, ktére uwzgledniajg rézny poziom umiejetnosci uczniowskich. Szketa zapewnia
uczniom kontynuacje nauki jezyka obcego prowadzonej na poprzednim etapie ksztaicenia.

uchylony

Tresci ksztatcenia i wychowania, ukiad i zakres materictu zajeé edukacyjnych okreflaja
obowiqzujace w szkole programy nauczania.

§ 13b

1. Szkola realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego w oparciu o Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego
2. Obowigzki doradcy zawodowego pemi nauczyciel, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj:

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych:

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem i planowaniem dalszej Sciezki ksztatcenia i
kariery zawodowej w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztafcenia dla poszczegéinych
oddziatéw;

4) koordynowanie dziafalnosci informacy jno-doradczej prowadzonej przez szkote;
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5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtoéci dziatah w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) opracowywanie programu realizacji doradztwa zawodowego na kaidy rok szkolny,
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne .
4. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez doradce zawodowego, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, wychowawcdw oraz innych specjalistéw.
5. Zajecia z doradztwa zawodowego realizowane sa:

1) na obowiqzkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie ksztalcenia w zawodzie,
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawcq opiekujacym sie oddziatem,

4) w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcéw.

§ 13c
Szkofa realizuje przyjete w niej Standardy Ochrony Matoletnich.
Rozdziat 3
Biblioteka szkolna
§ 14

1. Szkola prowadzi biblioteke, ktéra jest pracowniq szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw. Peini funkcje oérodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
Zaspokaja potrzeby poznawcze, edukacyjne, informacyjne, naukowe i rekreacyjne.

2. Zadania ogdine biblioteki:
1) Uczestniczy w peMnieniu podstawowych funkcji szkoly, tzn. dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuncze.
2) Tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiq informacyjna,

3) Przygotowuje uczniow do poszukiwania, porzadkowania i przetwarzania informacji
z réznych Zrédet z wykorzystaniem m.in. technologii informacyjne;j.

4) Wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi
bibliotekami.

5) Zaspokaja zglaszane przez uzytkownikéw potrzeby czytelnicze i informacyjne.
6) Prowadzi dziatania rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniéw i promujace

czytelnictwo.
7) Wspiera nauczycieli w realizacji programéw nauczania.
8) Udostepnia ksiqzki, podreczniki i inne Zrédia informacji uczniom, nauczycielom,

rodzicom(prawnym opiekunom) i innym pracownikom szkoty.

9) Stwarza warunki do samoksztaicenia, korzystania z réinych Zrédet informacji oraz
z innych bibliotek.

10) Rozbudza, wyrabia i pogtebia u uczniéw nawyki czytania i uczenia sie.

11) Organizuje réinorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$é kulturowa i spoteczng
uczniéwpoprzez przygotowywanie wystaw, sesji popularnonaukowych, spotkaf poetyckich,
akademii okolicznosciowych, konkurséw czytelniczych, kiermaszy ksiqzek., informowanie
o wydarzeniach kulturalnych w regionie.

3. Organizacja biblioteki:

1) Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkety, ktéry:
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wiaciwe wyposazenie oraz Srodki
finansowe na jej dziatalnos¢,

b) zatrudnia wykwalifikowana kadre zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

c) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni) i Multimedialnego Centrum
Informacyjnego,

d) hospituje i ocenia prace biblioteki,

e) wydaje zarzadzenie w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych,

f) odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw biblioteki, jesli nastepuje zmiana
nauczyciela bibliotekarza.

Prace biblioteki koordynuje nauczyciel-bibliotekarz wyznaczony przez Dyrektora szkoly.

Zadania pracownikéw sq ujete w przydziale czynnosci, w planie pracy biblioteki

i w regulaminie biblioteki.

Lokal biblioteki skiada sie z trzech pomieszczef: wypozyczalni, czytelni, pokoju

opracowania zbioréw.Integralna cze$¢ biblioteki stanowi Multimediaine Centrum

Informacyjne zlokalizowane w czytelni biblioteki szkolnej.

Biblioteka gromadzi i udostepnia réznego rodzaju zbiory. Strukture szczegétowq zbioréw

determinuja: profil szkely, zainteresowania uzytkownikéw, inne czynniki Srodowiskowe,

lokalne, regionalne.

Wydatki biblioteki sq pokrywane z budzetu szkoly.

Dzialalnoéé biblioteki moze byé dotowana przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcdw.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
zgodnie z organizacjq roku szkolnego.

Godziny otwarcia biblioteki zatwierdza Dyrektor szkoly.

10) Okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania skontrum.

4. Zadania i obowiqzki nauczyciela bibliotekarza:

1)

W zakresie pracy pedagogicznej:

a) wypozyczanie ksiqzek zgodnie z regulaminem wypozyczalni,

b) udostepnianie zbioréw w czytelni zgodnie z regulaminem czytelni,

c) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow, poglebianie nawyku czytania i uczenia sie,
przygotowanie do samoksztaicenia poprzez prace indywidualna z czytelnikami,
promocje howoéci wydawniczych, organizowanie konkurséw czytelniczych,
recytatorskich, literackich,

d) prowadzenie poradnictwa w doborze lektury,
e) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
f) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych,
g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw oraz przygotowanie na posiedzenia
Rady Pedagogicznej analizy stanu czytelnictwa w szkole,
h) prowadzenie i state uaktualnianie gablot informacyjnych (nowosci wydawnicze, matura,
egzaminy zawodowe),
i) wprowadzanie uczniéw do Zycia w spofeczefistwie informacyjnym poprzez:
e mozliwoéé korzystania z réznych zrédet informacji,
o  ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i gromadzenia informacji,
e pisanie i redagowanie réznego rodzaju tekstéw,
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2)

k),
k)

tworzenie prezentacji,
pomoc w wyszukiwaniu w internetowych bazach danych informacji, ocena ich
przydatnosci i jakosci,
wizualne i stowne reklamowanie zbioréw, czytelnictwa oraz biblioteki,
wspieranie uczniéw o specjainych potrzebach edukacyjnych,
udziat w readlizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspétprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniéw, bibliotekami,
innymi instytucjami poza szkolnymi.

W zakresie pracy organizacyjne}:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
)]
J)

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki,
ewidencja i opracowanie zbiordw,
selekc ja i konserwacja zbiordw,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki, statystyki
okresowej i rocznej, ksiag inwentarzowych, rejestru ubytkéw, ewidencji
wypozZyczefi odwiedzin w czytelni,

sporzadzanie rocznych plandw pracy biblioteki,

sktadanie pdtrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

uzgodnienia finansowe z ksiegowoscia,

tworzenie i aktualizowanie komputerowej bazy danych MOL Optivum,

troska o wiasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu,
przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych za pomoca skontrum.

5. Wspéipraca biblioteki szkolnej z nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
1) Wspdtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami

2)

3)

a)
b)

c)
d)

e)

f)

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci, gromadzenie zbioréw wediug ich
potrzeb,

propagowanie nowosci czytelniczych wéréd nauczycieli,

uczestniczenie w organizacji imprez szkolnych zgodnie z zapisami w planie pracy

szkoly,

wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw, wystaw i innych dziatah poprzez
wyszukiwanie i udostepnianie scenariuszy, konspektéw literatury i innych materiatéw
znajdujacych sie w bibliotece,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw.

Wspétpraca biblioteki z rodzicami

a)
b)
c)
d)
e)

informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece,

udostepnianie rodzicom potrzebnej literatury,

informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw,

dofinansowanie zakupu ksiqzek przez Rade Rodzicéw,

udostepnianie podstawowych dokumentéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty.

Zasady wspdtpracy z innymi bibliotekami

a)
b)

wymiana wiedzy i dodwiadczen,
wspéipraca w zakresie gromadzenia zbioréw,
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¢) wypoZyczenia miedzybiblioteczne,
d) popularyzacja oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek na terenie szkoly,
e) informowanie uczniéw o mozliwosci korzystania ze zbioréw innych bibliotek.
. Szczegblowg organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
Rozdziat 4
Internat i stotéwka szkolna
§15
Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem zamieszkania szkofa prowadzi internat.
. Internat prowadzi dzialalnoéé przez caly rok szkolny w okresach trwania zajeé
dydaktycznych.
1) Wychowankowie internatu podzieleni sq na grupy wychowawcze, nad ktérymi opieke
sprawu ja, wychowawcy grupy.
2) Liczba wychowankéw w grupie wychowawcze nie przekracza 35.
. Liczba godzin zajeé wychowawczych i opiekuiczych na jedna grupe wychowawczq wynosi co
najmniej 49.
. Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegétowe zasady dziakalnosci internatu okresla
Regulamin Internatu.

. W internacie Zespolu Szkét moga réwniez znalezé zakwaterowanie:

1) Uczniowie szkét ponadpodstawowych dla miodziezy, w tym uczniowie wymagajacy
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

2) Stuchacze zakladéw ksztatcenia nauczycieli i kolegiéw pracownikéw spotecznych.

3) Osoby realizujace projekty edukacyjne we wspéipracy z Zespotem Szkét im. Korpusu
Ochrony Pogranicza lub Powiatem Szydtowieckim.

§ 16
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é i higieniczne warunki spozycia, co najmniej jednego
cieptego positku w stotéwce szkolnej.

. Odplatnoéé za korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej oraz zasady korzystania
Z wyzywienia i ewentualne zwolnienia sq ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

DZIAt VI
NAUCZYCIELE T INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§17
W Zespole Szkét zatrudnia sig nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obslugi niebedacych nauczycielami.
. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspéttworza wspédlnote szkoly. Maja oni
obowiazek wypetniaé swe zadania w sposéb ukazujacy uczniom prawidtowe i przyjazne
funkcjonowanie szkoty.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét okreslaja odrebne
przepisy.
. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.
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Rozdziat 1
Zakres zadah nauczycieli
§ 17a

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawczq i opiekuficzq oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy, Informuje uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych érédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania poprzez wystanie wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

2. Nauczyciel ma prawo do korzystania z metodycznej i merytorycznej pomocy w zakresie
swojej pracy, ze strony dyrekcji szkoly, Rady Pedagogicznej oraz ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji.

3. Prawa nauczycieli okreélaja inne przepisy, a w szczegélnosci Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.

4. Nauczyciel odpowiada za zycie i bezpieczerstwo uczniéw w czasie organizowanych przez
szkote zajeé poprzez:

1) staiq obecnoéé wéréd uczniéw w klasie,

2) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw pracowni,
3) czynne peinienie dyzuréw,

4) kontrole obecnosci uczniéw na kazdej lekeji,

5) zwalnianie z lekcji tylko na pisemna lub osobistq prosbe rodzicéw, wychowawcy lub
Dyrektora, nauczyciela przedmiotu, pielegniarki szkolnej,

6) reagowanie na problemy zdrowotne uczniéw,
7) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczefistwa i higieny pracy.
5. Nauczyciel czuwa nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego poprzez:
1) dobdr wiasciwych programéw, podrecznikéw i Srodkéw dydaktycznych,
2) uchylony
3) stosowanie zréznicowanych metod dostosowanych do mozliwoéci ucznia,
4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
5) ocenianie prac pisemnych i wpisywanie ocen do dziennika lekcyjnego,
6) racjonaine wykorzystanie czasu na realizacje zadar dydaktyczno-wychowawczych,
7) zapewnienie warunkéw rozwoju uczniw przez tresci nauczanego przedmiotu oraz
osobisty przyktad i wlasciwe oddziatywanie wychowawcze.
6. Nauczyciel odpowiada za sprzet szkolny i pomoce dydaktyczno - wychowawcze podczas
swojej pracy w kazdej pracowni (réwniez w czasie zastepstw).
7. Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdelnoéci, pomaga w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych.
8. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania uczniéw o przewidywanych érédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych w tym ocenach niedostatecznych wraz z uzasadnieniem ocenzgodnie
2§31

9. Nauczyciel doskonali swoje umiejetnoéci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j
poprzez:
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10.

11.

12

13.

14,

15.

1) uczestnictwo w szkoleniowych konferencjach metodycznych, kursach, korzystanie
z doradztwa metodycznego,

2) udziat w wewnatrzszioinym doskonaleniu,

3) prace w powotanych w szkole zespotach przedmiotowych.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

3) opracowanie szczegdtowych wymogéw programéw, stosownie do kryteriow oceniania
ucznidw oraz sposobéw badania wynikéw nauczania,

4) korelowanie treéci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

5) organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych,

6) przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych i testow,

7) praca z uczniem zdolnym,

8) organizowanie = wewnairzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradziwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

9) wspéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych w uzupemianiu ich
wyposazenia,

10) wspéline opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,

11) dokumentowanie swojej pracy i skiadanie z niej sprawozdai na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzq zespét, zwany oddziatowym, ktérego

zadaniem jest w szczegdlnoéci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania

z zakresu ksztatcenia ogélnego, uwzgledniajacego programy nauczania przedmiotéw ujetych

w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Nauczyciel decyduje o:

1) ocenie biezqcej i koficowej swoich uczniow,

2) treéci programu kota lub zespotu, ktéry prowadzi.

Nauczyciel proponuje oceng zachowania i wnioskuje w sprawie nagréd, wyréznieh oraz kar

regulaminowych dla uczniéw.

Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za:

1) poziomrealizacji podstawy programowej ze swojego przedmiotu.

2) systematyczne i rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

3) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzqdzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

4) przestrzeganie prawa o$wiatowego i zapisow statutowych.

Do zadah nauczyciela prowadzacego zajecia praktyczne nalezy ponadto:

1) podejmowanie decyzji o sposobie realizacji programu dydaktyczno - wychowawczego na
danych stanowiskach szkoleniowych,

2) przeprowadzanie szkolenia organizacyjnego (wstepnego),

3) nadzér i kontrola zadah wykonywanych przez ucznidw,

4) prowadzenie dokumentacji z przebiegu zaje¢,

5) organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie zajeé, uwzgledniajac zabezpieczenie
uczniéw przed wypadkami,
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6) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w czasie prowadzonych
zajet,

7) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad uczniami,

8) dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen, w ktérych prowadzone sq zajecia,

9) nadzorowanie przestrzegania przez uczniéw przepiséw w zakresie bezpieczefstwa
i higieny pracy oraz ppoz.

Do zadar nauczycieli wychowawcéw w internacie nalezy:

1) wpajanie kulturalnych form zachowania;

2) organizowanie atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego;

3) organizowanie wieczornic, konkurséw, uroczystoéci;

4) pomoc w rozwiqzywaniu probleméw w nauce oraz osobistych trudnosci zyciowych;

5) wyrabianie nawykéw higienicznych, przyzwyczajanie do porzadku;

6) stwarzanie domowej atmosfery;

7) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki i odpoczynku;

8) rozwijanie zainteresowan wychowankéw;

9) kontrolowanie postepéw w nauce;

10) pogadanki z zakresu techniki uczenia;

11) prowadzenie dokumentac i wychowankéw;

12) kontrola obecnoéci w internacie;

13) prowadzenie ewidenc i wyjazdéw do domu;

14) poznanie warunkow bytowych i materialnych rodzin wychowankéw;

15) uchylony

§17b

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych

w danej klasie, zwanym dalej wychowawcaq klasy.

Pomijajac sytuacje szczegélne jest to ten sam nauczyciel w trakcie catego etapu

edukacyjnego. Zmiana wychowawcy moze nastapié w wyniku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem bedacym wychowawca,

2) czasowej nieobecnosci wychowawcy,

3) innych uzasadnionych przypadkéw.

Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki nad zespotem oraz indywidualnej

opieki nad uczniami, a w szczegélnoéci:

1) zapoznanie ucznibw ze statutem, 2z programem wychowawczym i programem
profilaktycznym w pierwszym miesiacu nauki oraz przypomnienia ich postanowief
w oddziatach wyzszych,

2) rozpoznawanie i biezace monitorowanie sytuacji osobistej, rodzinnej i szkolnej
wychowankdw,

3) tworzenie warunkdw i przyjaznej atmosfery w zespole wspomagajacej rozwdj uczniéw, ich
edukacje i przygotowanie do Zycia w spoteczefistwie,

4) planowanie i organizowanie wspdinie z uczniami i rodzicami dziatan wychowawczych
w zespole, zgodnie z Programem wychowawczo - profilaktycznym oraz Planem Pracy
Szkoly, w tym tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

5) inspirowanie, kierowanie i wspomaganie dziataih zespotowych uczniéw,
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6) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole, a takze
migdzy uczniami a innymi czionkami spotecznosci szkolnej.

W celu rediizacji zadan, o ktérych mowa w ustepie 3 punkcie 2, wychowawca kiasy:

1) wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniania i koordynuje dziafania
wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze w przypadkach koniecznosci indywidualnego
oddzialywania i pomocy,

2) wspdipracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym w rozwiqzywaniu probleméw natury
wychowawczej, edukacyjnej i opiekuficzej, szczegdlnie w przypadkach uczniéw
zakwalifikowanych do objecia pomoca, psychologiczno- pedagogiczna, a takie z innymi
osobami $wiadczacymi specjalistycznq pomoc w pracy edukacyjnej, wychowawczej
i opiekuficzej w szkole i poza niq (np. szkolna pielegniarka),

3) uczestniczy w pracach i zebraniach zespotu wychowawcow,

4) wspélpracuje z rodzicami uczniéw w rozwiazywaniu probleméw dotyczacych ich dziecka,

5) podejmuje dziatania zmierzajace do wiaczania rodzicéw w organizowane przedsiewziecia
wychowawcze, a takze dziatania edukacyjne i profilaktyczne dla samych rodzicéw.

Wychowawca klasy, wspétpracujac z rodzicami, jest zobowigzany do:

1) zapoznania rodzicéw z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym szkoty na pierwszym
spotkaniu,

2) zapoznania rodzicéw z zasadami oceniania, klasyfikowania uczniéw zawartymi w Statucie
oraz innymi waznymi dla funkcjonowania szkoty sprawami,

3) starannego przygotowania okresowych zebrait z rodzicami i indywidualnych konsultacji,

4) ustalenia wspdinie z rodzicami systemu biezacych kontaktéw oraz niezwlocznego
powiadamiania rodzicéw o zaistniatych problemach ucznia w szkole,

5) powiadomienia rodzicéw (opiekunéw prawnych) nie pézniej nizna dwa tygodnie przed
klasyfikacja na zebraniu z rodzicami o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej / rocznej
ocenie niedostatecznej z przedmiotéw objetych programem nauczania w danej klasie.

Wychowawca klasy wykonuje takze czynnosci administracyjne dotyczace swojego oddziatu.

Wychowawca klasy ma prawo korzystaé dla potrzeb podnoszenia jakoici swojej pracy
z pomocy merytorycznej ze strony dyrekcji szkoly, Rady Pedagogicznej, pedagoga
i psychologa, a takze ze strony wyspecjalizowanych placéwek i instytucji ksztaicenia
i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Szczegdlna, opiekq otacza sie poczatkujacych nauczycieli - wychowawcéw, ktérym Dyrektor
moze wyznaczyé opiekuna - doradce spoéréd doswiadczonych nauczycieli- wychowawcéw.
Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy.
1) z urzedu w skutek dilugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony whiosek rodzicow uczniow danego oddziatu.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sq dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdziat 2
Zakres zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego
§17¢
Szkofa zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.
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Do zadaf pedagoga nalezy w szczegéinoéci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych uczniéw,

2) przeprowadzanie zajeé integracyjnych w klasach pierwszych,

3) dbanie o realizacje obowigzku szkoinego przez uczniéw,

4) okreélanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym szczegélnie uzdolnionym, pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatah profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego oraz
profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

7) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespolu wychowawczego i innych zespotéw
problemowo- zadaniowych w dzialaniach profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly,

8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku dalszego ksztafcenia i zawodu,

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materiainej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réinych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,

11) organizacja zajeé w zakresie doradztwa zawodowego w tym udzielanie pomocy uczniom
w prawidfowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia, informowanie uczniéw
o podstawowych zasadach rekrutacji do szkét wyzszych,

12) organizowanie pomocy w wyrdwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegélne trudnosci w nauce,

13) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikrodefektéw i zaburzeh
rozwojowych,

14) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

15) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych nawarstwiajacych sie na
tle niepowodzen szkolnych,

16) udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnoéci powstajacych na tle konfliktéw
rodzinnych,

17) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnodci w kontaktach réwieéniczych
i $rodowiskowych,

18) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

19) rozpoznawanie i zapobieganie patologiom spotecznym, narkomanii, alkoholizmowi,
nikotynizmowi, toksykomanii, przemocy, nieformalnym grupom spotecznym.

Do zadari pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnoéci

1) wspéipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatai w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w Zyciu szkoty
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b) prowadzeniu badah i dziatah diagnostycznych zwiqzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoici psychofizycznych
uczniéow w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowah i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzef edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczed utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly i placéwki,

¢) rozwiqzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreélaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkdw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspétpraca z zespotem majacym opracowaé IPET, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn hiepowodzeh edukacyjnych uczniéw lub trudnodci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  ucznidw
i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:
1) Prowadzenie badai i dziatai diagnostycznych uczniéw
e) diagnoza ogélnych predyspozyciji uczniéw.
b) uchylony
¢) diagnoza zachowah agresywnych wéréd uczniéw
d) inne badania ankietowei obserwacjewynikajace z biezacych potrzeb szkoty.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemdw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;
3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajacych sie
na tle niepowodzen szkolnych.
b) prowadzenie zajeé psychoedukacyjnych dla dzieci z trudnosciami wychowawczymi
lub innych zajeé grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien.
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¢) udzielanie wsparcia uczniom w rozwiqzywaniu trudnoéci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych.

d) udzielanie wsparcia i pomocy uczniom posiadajacym frudnosci w kontaktach
z réwiesnikami i w danym $rodowisku.
e) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spofecznego dzieci i modziezy.
f) przeprowadzanie indywidualnej i grupowe] terapii psychologicznej
4) Minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
a) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzer edukacyjnych;
5) Podejmowanie dziatai z zakresu profilaktyki uzaleznied i innych probleméw dzieci
i mfodziezy;
a) Wspdttworzenie i wdrazanie programéw wychowawczo-profilaktyczno - edukacyjnych
wspomagajacych ksztattowanie osobowosci mtodego cziowieka
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwoéci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniéw;
a) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad.
b) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagah edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie.
7) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
a) Wspélpraca z instytucjami niosacymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych, m.in.
z MOPS, GOPS, policja, sad, specjalistyczne poradnie, prokuratura, kuratorzy sqdowi.

b) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Rozdziat 3
Zakres zadaii pracownikow administracji i obstugi
§17d

1. W Zespole Szkét zatrudnieni sq pracownicy administracji: gtéwny ksiegowy, ksiegowy,
specjalista do spraw kadr, sekretarz szkoly, specjalista oraz intendentka.

2. Gitowny ksiegowy, ksiegowy, specjalista do spraw kadr, sekretarz szkoly, specjalista oraz
intendentka podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

3. W Zespole Szkét zatrudnieni sq pracownicy obshugi: sprzataczki, kucharz, pomoc kuchenna,
recepcjonisci, konserwator, robotnicy wykwalifikowani.

4. Do podstawowych obowiqzkdw gtéwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

2) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi,

3) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki,

4) analiza wykorzystania Srodkéw przydzielonych z budzetu lub érodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji jednostki,

5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych jednostki
z planem finansowym,
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6) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych i gospodarczych,

7) opracowanie projektéw zarzadzen wewnetrznych wydanych przez kierownika jednostki,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

8) wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego
Zmian,

9) opracowanie zbiorczych sprawozdai finansowych z wykonania planéw finansowych i ich
analiz.

5. Do podstawowych obowiazkéw sekretarza szkoly nalezy:
1) prowadzenie naboru uczniéw do klas pierwszych,
2) prowadzenie ksiag uczniéw poszczegélnych szkdt,
3) wystawianie legitymacji szkolnych i duplikatéw,
4) wykonywanie odpiséw arkuszy ocen,
5) wydawanie zaswiadczen,
6) gromadzenie dokumentacji uczniowskiej do poszczegélnych szkét,

7) sporzadzanie zapotrzebowanie na ksztalcenie zawodowe ucznidw w formie kursowej,
okreslenie niezbednych $rodkéw na przeprowadzenie tego ksztatcenia.

8) gromadzenie uméw zawartych przez pracodawcéw z pracownikami ndedocianymi na
praktyczng nauke zawodu oraz sprawdzanie prawidlowoéci zawartych uméw,

9) wydawanie skierowaf na kursy dla uczniéw klas wielozawodowych,
10) sporzadzanie sprawozdarn SIO i GUS dotyczacych ucznidw,
11) przyjmowanie deklaracji zgltoszenia do matury i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe,

12) zgtaszanie uczniéw do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

13) wydawanie éwiadectw maturalnych oraz dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

14) prowadzenie ksiag drukéw $cistego zarachowania ($wiadectwa szkolne, legitymacje
ubezpieczeniowe, czeki bankowe),

15) prowadzenie archiwum w zakresie spraw uczniowskich,
16) pobieranie $rodkéw pienieznych na realizacje zadah gotowkowych,

17) obsluga punktu kasowego: przyjmowanie wplat za wyzywienie oraz zakwaterowanie,
sporzadzanie raportéw kasowych,

18) prowadzenie ubezpieczenia modziezy szkolnej,
19) prowadzenie ewidencji srodkéw czystosci, odziezy i obuwia ochronnego,
6. Do podstawowych obowiqzkéw specjalisty do spraw kadr nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt,
2) prowadzenie akt osobowych pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi,
3) aktualizacja danych osobowych,
4) zawieranie uméw z nauczycielami, administracja i obstuga,
5) prowadzenie kart urlopowych dla administracji i obshugi,
6) sporzadzanie dyspozycji placowych dla ksiegowosci,
7) wystawianie rejestrowanie delegacji stuzbowych,
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8)
9)

rejestrowanie i prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich,
sporzadzanie sprawozdan GUS i SIO dotyczacych pracownikéw szkoly,

10) prowadzenie spraw emerytalno - rentowych pracownikéw szkoly,

11) prowadzenie archiwum w zakresie spraw osobowych,

12) prowadzenie sekretariatu Dyrektora Szkoty,

13) przyjmowanie i wysytanie korespondencji szkolnej, rejestrowanie jej w ksiedze obiegu

dokumentidw,

14) uchylony,

15} nadzorowanie pracownikéw obstugi.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Do zadar konserwatora nalezy:

dokonywanie na biezaco napraw usterek urzadzer znajdujacych sie na terenie szkoly,
konserwacja urzadzeh gazowych CO, WIK i usuwanie na biezqco usterek,

przeglad i naprawa urzadzeh elektrycznych,

montaz pomocy naukowych oraz wspétpraca przy urzqdzaniu pomieszczen szkolnych,

codzienny przeglad podstawowych urzadzen sanitarnych pod wzgledem prawidtowoéci
dziafania,

drobne naprawy stolarki okiennej i drzwiowe;,

utrzymanie porzadku na terenie przyszkolnym, strzyzenie trawnikéw wokét budynku
szkolnego,

w okresie zimowym od$niezanie terenu wokét szkoly,
utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych, piwnicach,

10) piecza nad bezpieczefistwem budynku oraz nad urzadzeniami instalacyjnymi (facznie ze

sprzetem przeciwpozarowym),

11) konserwacja i naprawa mebli szkolnych, krzeset, pomocy dydaktycznych, drobnego

sprzetu gospodarczego,

12) konserwacja i wymiana zuzytego sprzetu owietleniowego,
13) konserwacja i naprawa ogrodzenia i urzqdzen sportowych.

8. Do zadaf robotnika wykwalifikowanego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

dokonywanie na biezaco napraw usterek urzadzen znajdujacych sie na terenie szkoly,
konserwacja urzadzeh WIK i usuwanie na biezqco usterek,

przeglad i naprawa urzadzen elektrycznych,

montaz pomocy naukowych oraz wspéipraca przy urzadzaniu pomieszczen szkolnych,
codzienny przeglad podstawowych urzadzeh sanitarnych pod wzgledem prawidtowosci
dziatania,

drobne naprawy stolarki okiennej i drzwiowej,

utrzymanie porzadku na terenie przyszkolnym, strzyienie trawnikéw wokét budynku
szkolnego,

w okresie zimowym odsniezanie terenu wokét szkoly,
utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych, piwnicach,

10) piecza nad bezpieczefistwem budynku oraz nad urzadzeniami instalacyjnymi (facznie ze

sprzetem przeciwpozarowym),

11) konserwacja i naprawa mebli szkolnych, krzeset, pomocy dydaktycznych, drobnego
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12) konserwacja i wymiana zuzytego sprzetu oswietleniowego,

13) konserwacja i naprawa ogrodzenia i urzadzen sportowych.
9. Do podstawowych obowigqzkéw woznych/sprzataczek nalezy:

9)

utrzymanie w czystoéci klas i korytarzy w budynku szkolnym (mycie podtég, odkurzanie
parapetéw, mebli i tawek), internacie, schronisku szkolnym,

opréznianie koszy na $mieci,

utrzymanie czystosci w sanitariatach,

mycie okien i ram okiennych,

mycie lamperii w klasach i korytarzach,

pemienie dozoru nad budynkiem szkolnym w czasie zajeé popotudniowych,
utrzymanie czystosci wokét szkoly, internatu i schroniska,

utrzymanie zieleni przed budynkiem szkolnym, internatu i schroniska,
prowadzenie szatni.

10. Do podstawowych obowiazkéw kucharki nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przyrzadzanie potraw zgodnie z obowiazujacym jadtospisem i zasadami technologii,
przyjmowanie produktéw z magazynu , kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych
i racjonalne ich zuzycie,

prowadzenie magazynu podrecznego,

prawidlowe korzystanie ze sprzetu kuchennego, dbanie o czystos¢ pomieszczen,
planowanie wspélnie z intendentka dekadowych jadtospiséw, dbanie o urozmaicenie potraw,
przestrzeganie obowiqzujacej higieny produkcji i wydawania potraw,

dbanie o jako$é i terminowosé wydawanych positkdw,

kierowanie pracq pomocy kuchennych - ustalanie dla nich szczegbtowych przydziatéw
czynnoéci,

czuwanie nad zabezpieczeniem pomieszczen kuchennych przed kradziezq i pozarem oraz
dokonywanie w tych pomieszczeniach okresowych porzadkéw, ewentualnych adaptacji
i remontéw,

10) odpowiadanie za pobieranie i prawidiowe przechowywanie prébek zywnosciowych,
11. Do podstawowych obowiaqzkéw pomocy kuchennej nalezy:

przygotowanie i wydawaniu positkéw zgodnie z przydziatem czynnosci ustalonym przez
kucharke,

obrébka wstepna warzyw i owocow

utrzymanie czystoéci w pomieszczeniach kuchni oraz zaplecza gospodarczego,
wykonywanie prac wynikajacych z ogélnego planu zajeé w kuchni np. przygotowanie
przetworéw, pieczenie ciast itp.,

12. Do podstawowych obowiazkdw intendentki nalezy:

zaopatrzenie w zywno$¢ i inne artykuly,

nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielanie porcji Zywnosciowych dzieciom
i personelowi zgodnie z normami,

sporzadzanie jadtospiséw,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawnymi,
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13,

14,
15.

5) wykonywanie innych czynnodci poleconych przez Dyrektora, wynikajacymi z dziatalnoéci
placéwki.

Do podstawowych obowiqzkdw specjalisty w schronisku i recepcjonistéw nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji schroniska zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) sporzadzanie sprawozdah z dzialalnoéci schroniska,

3) przyjmowanie grup wycieczkowych i pojedynczych turystéw,

4) rejestracja osdb korzystajacych z ushg schroniska,

5) prawna i materialna odpowiedzialnoéé za powierzone mienie,

6) organizowanie pomocy opiekunom zorganizowanych grup,

7) udzielanie informacji na temat waloréw turystyczno - krajoznawczych regionu,

8) wspdtdziatanie z opiekunami grup w celu zachowania zasad bezpieczefistwa przez dzieci
lub miodziez na terenie schroniska.

9) uchylony

uchylony

Do podstawowych obowiqzkéw ksiegowej nalezy:

1) Sporzadzanie listy ptac pracownikéw,

2) Sporzadzanie i rozliczanie uméw zlecen i uméw o dzieto,
3) Zgloszenia pracownikéw do ubezpieczenia ZUS.

4) Naliczanie skiadek ZUS, sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych oraz przekazywanie
zobowiqzan do ZUS.

5) Naliczanie podatku dochodowego od oséb fizycznych i przekazywanie go do Urzedu
Skarbowego PIT-4 i PIT-11.

6) Sporzadzanie rocznych deklaracji podatkowych dla pracownikéw jednostki.
7) Prowadzenie kartotek wynagrodzef pracownikéw.

8) Dokonywanie ustawowych potraceh z list placy oraz wedlug ztozonych indywidualnych
deklaracji o potraceniach pracownikéw jednostki.

9) Sporzadzanie przelewéw na konta osobiste pracownikéw.

10) Prowadzenie ewidencji funduszu plac z podziatem na poszczegéine grupy pracownikéw.

11) Sporzadzanie sprawozdah finansowych z zakresu funduszu plac.

12) Przygotowywanie danych do planéw finansowych w zakresie funduszu plac i $wiadczenr
socjalnych pracownikéw.

13) Prowadzenie rozliczefi magazynu zywieniowego stoléwki szkolnej (kartotek ilosciowo-
wartoiciowych oraz ewidencji rozchodéw na podstawie dziennych raportéw
sporzadzonych przez intendentke).

14) Rozliczenie podatku VAT,

15) Przyjmowanie faktur wplywajacych do szkely, sprawdzanie pod wzgledem formaino-
rachunkowym, uzgadnianie pod wzgledem merytorycznym i przekazywanie do ksiegowania
analitycznego i syntetycznego.

16) Terminowe sporzadzanie przelewéw dla dostawcéw i kontrahentéw.

17) Nadzor nad majatkiem szkolnym, prowadzenie ksiag inwentarzowych, prowadzenie
inwentaryzacji zgodnie z instrukcja inwentarzowq,
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DZIAt VII .
UCZNIOWIE ZESPOtU SZKOt
§ 18
uchylony
. Prawa i obowiazki uczniéw, nagredy i kary, zasady skreélania z listy ucznidw precyzuja
Statuty poszczegéinych szkét.

Uczeri ma prawo powtarzaé klase. W tym celu do dnia 30 czerwca sktada do Dyrektora Szkoty

stosownaq deklaracje.

. Uczef skreélony z listy ucznidw decyzja Dyrektora Szkoty nie moze by¢ ponownie przyjety
do szkoly.

. W szczegdlnych przypadkach (w tym diugotrwate leczenie) za zgoda Dyrektora Szkoty:

1) uczeh moze uczeszczaé po rocznej przerwie, a wyjatkowo po diuzszej, do klasy, do

ktérej otrzymat promocje,
2) na wniosek wychowawcy klasy frekwencji ucznia nie uwzglednia sie w statystyce klasy.

DZIAt VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 19
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie uczniéw o poziomie ich osiagnie¢ edukacyjnych i ich zachowaniu oraz
postepach w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

a) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczef
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) stymulowanie rozwoju psychofizycznego i intelektualnego uczniéw, motywowanie,
wspieranie i zachecanie uczniow do dalszej pracy;

4) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnodci uczniéw celem okreslenia indywidualnych
potrzeb:

5) mierzenie postepéw uczniéw w nauce;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji o osiaganych przez
ucznia wynikach w nauce i trudnodciach z opanowaniem wiedzy i umiejetnosci, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) poréwnywanie osiagnieé uczniéw ze standardami wymagafi;
8) dostosowanie metod pracy nauczycieli pod katem indywidualnych potrzeb uczniow;

9) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewngfrzszkolne obejmuje:

1) wymagania edukacyjne oraz kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznidw
z obowiqzkowych oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych:

2) forme oceniania, skale ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

3) informacje o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw (formy,
czestotliwosé, zasady przeprowadzania i poprawiania sprawdziandw);
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4) zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych érédrocznych i rocznych z obowiqzkowych oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych;

5) zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych;

6) zasady informowania uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekunéw) o poziomie osiagnieé
edukacyjnych ucznia i jego postepach w nauce:;

7) kryteria stosowane przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej zachowania oraz tryb
jej ustalania;

8) ustalanie warunkéw i frybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych
(Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdziat 1
Ocenianie bieZqce, $rodroczne i roczne zajeé edukacyjnych

§ 20

W ciagu roku szkolnego przeprowadza sie dwie klasyfikacje: $rédrocznag i roczna, Konkretne
daty posiedzen rad klasyfikacyjnych ustala Dyrektor Szkoly sporzadzajac harmonogram
posiedzen Rad Pedagogicznych na dany rok szkolny.

. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu, wediug skali ocen okreélonej w § 21 i § 25, $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych i oceny z zachowania.

Termin ustalenia $rédrocznych / rocznych ocen klasyfikacyjnych przypada przed zebraniem
rady klasyfikacyjnej zgodnie z harmonogram posiedzei Rad Pedagogicznych na dany rok
szkolny.

. Ocene klasyfikacyjna z zajeé praktycznych, praktyki zawodowej ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej
nauki zawodu. Zaswiadczenie o $rédrocznej lub rocznej ocenie praktyki zawodowej powinno
Zawieraé:

1) pieczeé zakladu, w ktérym uczer odbywa praktycznq nauke zawodu,

2) nazwisko i imie ucznia oraz klase do ktérej uczeszcza,

3) okres za jaki ocena jest wystawiona,

4) ocene praktycznej nauki zawodu,

5) ocene zachowania,

6) imiennq pieczec i podpis osoby uprawnionej do wystawienia oceny.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ($rédroczna)
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyZ2sze] ani na ukoficzenie szkoly.

. W klasach integracyjnych roczna ($rédroczna) ocene klasyfikacyjna ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, ktéry moze po zasiegnaé opinii  nauczyciela
wspdlorganizujacego ksztatcenie integracyjne (o ile szkota zatrudnia takiego nauczyciela).

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej, szkota,
w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupemienia brakéw.
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7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniki egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(érédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 34.

§21
1. Oceny (stopnie) biezace i oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Ocena Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy Cel 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajacy Dop 2
Niedostateczny Ndst 1

Pozytywnymi ocenami biezqcymi i klasyfikacyjnymi sa; celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy.

Negatywnaq, ocenq biezaca i klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna.

1) Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagah okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektow

ksztatcenia i kryteriéw weryfikacji w podstawie programowej ksztaicenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymaga edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania;

b) wymaga# edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

c) ocena érédroczna / roczna klasyfikacyjna nie jest érednia arytmetyczna ani wazona
ocen biezacych, lecz wynikiem analizy cafosci pracy ucznia w oparciu o wymagania
edukacyjne.

2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony

2. Oznaczenia cyfrowe sq dopuszczalne tylko przy wystawianiu ocen biezacych.
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3.

4.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw moga wprowadzaé w ocenianiu biezgcym
szesciostopniowq, skale ocen rozszerzong o .plus” i .minus "stawiany przy ocenie.

Oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).
§ 22

Nauczyciele w Zespole Szkét przyjmuja nastepujace ogélne kryteria poszczegélnych ocen

szkolnych:

1) celujacy(6): oznacza, ze uczen opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnodci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, wykazuje sie umiejetnosciq analizowania,
whnioskowania, interpretowania, sprawnie wykorzystuje posiadana wiedze i umiejetnosci do
rozwiazywania probleméw teoretycznych lub praktycznych oraz proponuje rozwigzania
nietypowe

2) bardzo dobry(5): oznacza, Ze uczei opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okredlony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwiqzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowaé posiadang wiedze do rozwiqzywania zada# i probleméw w nowych sytuacjach

3) dobry (4) oznacza, ze uczen opanowat w niepetnym zakresie wiadomosci i umiejetnoéci
okreslone programem nauczania programu w danej klasie, uczei samodzielnie
rozwiazuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

4) dostateczny (3) oznacza, Ze uczeh opanowat w niepeinym zakresie podstawy programowe,
co moze oznaczaé jego klopoty przy poznawaniu kolejnych trudniejszych treéci
ksztafcenia w ramach danego przedmiotu; samodzielnie rozwigzuje/wykonuje typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnoéci

5) dopuszczajgcy (2) oznacza, Zze uczefi ma braki w opanowaniu podstaw programowych, z
pomoca, nauczyciela rozwiqzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci

6) niedostateczny (1) oznacza, ze uczeh wyraZnie nie speinia oczekiwail okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia uczniowi
bezposrednia kontynuacje opanowania kolejnych treéci danego przedmiotu oraz
zasadniczo utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych

Kazdy uczen powinien byé oceniony w dwdch obszarach: wiedzy i umiejetnoéci. Moze
byéréwniez oceniony za aktywno$é.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowiqzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnoéé ucznia w dzictaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne|.

Nauczyciel jest zobowiqzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia, uktérego stwierdzono trudnoéci w uczeniu sie, w tym specyficzne trudnodci,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Przez specyficzne trudnoéci w uczeniu sie
nalezy rozumie¢ trudnoéci odnoszace sie do uczniéw w normie intelektualnej, o wiadciwej
sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy majaq
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trudnoéci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepcy jnego.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjainego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§23

—

Kazdy nauczyciel zobowiqzany jest do:

1) poinformowania uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych oraz rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagniec
edukacyjnych uczniéw.

2) poinformowania uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz
przewidywana rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

3) okreélenia réinorodnych form aktywnoéci uczniéw rozwijanych na jego zajeciach np.
odpowiedZ ustna przy tablicy, odpowied? ustna z tawki, wypowiedZ podczas pracy na
lekcji, klaséwki sprawdzajace zapowiedziane, krétkie sprawdziany niezapowiedziane,
godzinny lub dtuzszy sprawdzian zapowiedziany, sprawdzian umiejetnoici z wyposazeniem
(teksty Zrédiowe), pisemna praca domowa, referat, prezentacja uczniowskiego projektu,
praca zespotowa uczniéw i wskazania tych sposréd owych aktywnosci, ktdrych efekty bedq
podlegaly sprawdzaniu i ocenianiu,

4) udostepniania rodzicom poprawionych i ocenionych prac pisemnych podczas dni otwartych
szkoly lub w innym uzgodnionym terminie,

5) udzielenia uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé.

§ 24

Wprowadza sie réinorodne formy sprawdzania osiagnie edukacyjnych ucznia, ktdrych

stosowanie warunkuje specyfika przedmiotu. Moga to byé:

1) odpowied? ustna (referat, recytacja, interpretacja tekstu lub problemu):

2) odpowiedz pisemna (sprawdzian, praca klasowa, kartkéwka, praca przedmaturalna, prace
tematyczne krétko i diugoterminowe, opisy i interpretacje doswiadczen, projekty, prace
domowe, prowadzenie zeszytéw i dokumentacji oraz inne prace uczniow):

=

3) obserwacja érédiekcyjnej i pozalekcyjnej aktywnosci ucznia;
4) ¢wiczenia praktyczne i doswiadczenia;
5) prezentacje uczniowskiego projektu.

2. Uczeh ma prawo do dwukrotnego nie przygotowania sie do lekcji w pétroczu, jezeli zajecia
odbywaja, sie, co najmniej dwa razy w tygodniu lub do jednokrotnego gdy odbywajq sie raz
w tygodniu; uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji: zgtoszenia .nie
przygotowania” zawiesza sie na miesiac przed radg klasyfikacyjna,

§25

Sprawdziany pisemne obejmujace wiecej niz trzy jednostki lekcyjne z poszczegdinych
przedmiotéw musza byé zapowiedziane przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem

-
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i potwierdzone wpisem w dzienniku (nie moze ich by¢ wiecej niz 3 tygodniowo i 1 dziennie,
chyba, ze na wigkszq ilo$é uczniowie wyrazq zgode). w dzienniku oceny z prac winny byé
dokumentowane na czerwono.

2. Sprawdzian pisemny powinna poprzedzi¢ lekcja powtdrzeniowa lub okreélenie przez
nauczyciela zakresu materiatu i probleméw do powtérzenia.

3. Kartkéwkaz trzech ostatnich lekcji, ktérego czas trwania nie przekracza 15 minut, jest
traktowany jak odpowiedZ ustna i nie musi byé zapowiedziany.

4. Nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzenia, poinformowania i udostepnienia uczniom prac
i wynikéw prac w ciagu dwéch tygodni.

5. Uczen ma obowigzek byé obecnym na zapowiedzianej pracy klasowej. W przypadku
nieobecnosci ucznia nauczyciel sprawdza jego wiedze i umiejetnoéci w ustalonym przez siebie
terminie i formie.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel jest zobowiqzany do
uzasadnienia oceny prac pisemnych.

7. Pisemne prace nauczyciel przechowuje do koiica biezacego roku szkolnego, na prosbe rodzica
nauczyciel udostepnia do wgladu (bez mozliwoéci kserowania) oryginaly prac pisemnych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnodci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadah praktycznych.

§ 26

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z okreslonych éwiczed fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony"
albo .zwolniona",

3. Szczegétowy tryb postepowania w sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 1 okresla Procedura
uzyskiwania zwolnieri z zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki.

4. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu
edukacyjnego ucznia zwada stuchu lub zgteboka dysleksjq rozwojowa, z afazjaq, z
niepetnosprawnoéciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastqgpié na
podstawie tego orzeczenia,

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “zwolniony" albo .zwolniona”.

7. W przypadku ucznia, ktéry ze wzgledu na swoja niepeiosprawnoié wymaga stosowania
specjalnych metod pracy oraz specjalnej organizacji nauki Dyrektor Szkoly organizuje dia
niego ksztatcenie specjaine.
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8. Podstawq do objecia ucznia ksztalceniem specjainym jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno - pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczna,

9. Uchylony.

Rozdziat 2
Kryteria oraz tryb ustalania oceny zachowania
§ 27

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw), o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Ocene zachowania $rédroczna, i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 28

1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia:

1) przestrzeganie zasad kultury i wspélzycia spofecznego, poszanowanie zdrowia
psychicznego i fizycznego innych;

2) wywiqzywanie sie z obowiazkéw ucznia;

3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoly.

5) dbatosé o piekno mowy ojczystej:

6) stosowanie sie¢ do  Statutu, zarzadzei i polecerr dyrekcji szkoty, nauczycieli i
wychowawcéw;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych zaburzei lub odchylefi na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy uwzgledniajac:

1) opinie innych nauczycieli uczacych w klasie;

2) samoocene ucznia;

3) opinie wspoinoty klasowe;j:

4) opinie oséb dorostych stanowiacych $rodowisko ucznia (np. CKZiU, internat, pracodawca);
5) zapisy o wybitnych osiagnieciach ucznia;
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6) uwagi o zachowaniu zapisane w dzienniku lekcyjnym; informacje o zastosowaniu wobec
ucznia kar regulaminowych (upomnienie, nagana).
4. Uchylony
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty:
6. Dla uczniéw realizujacych obowiqzek nauki poza szkofq nie ustala sie oceny zachowania, co nie
ma wplywu na otrzymanie promocji do klasy programowo wyzszej i ukoficzenia szkoly
Z wyréznieniem.
§ 29
1. Zachowanie ucznia ocenia sie jako wzorowe, jeZeli uczeh wyréznia sie:
1) wysoka kultura zachowania i frekwencja (brakiem nieusprawiedliwionych nieobecnoéci
i spéznien);
2) zaangazowaniem w sprawy klasy, szkoly, Srodowiska;
3) postepowaniem wedlug zasady "nie wystarczy, Ze nikt nie ma do ciebie pretensji, powinien
jeszcze miec cie za co szanowaé, a moze i podziwiaé";
4) jest wzorem dla innych.
2. Zachowanie ucznia ocenia sie jako bardzo dobre, jezeli uczen wyréznia sie:
1) wysokq kulturg osobistaq;
2) systematycznie uczeszcza do szkoly, a jego nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza
5 godzin;
3) wyrdznia sie przynajmniej w jedne] z dziedzin zycia szkolnego.
3. Zachowanie ucznia ocenia sie jako dobre, jezeli uczen:
1) przestrzega regulaminu szkoly; dba o kulture jezyka i zachowania;
2) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoly;
3) wywiaqzuje sie z zadarh powierzonych mu przez nauczycieli fub podjetych samodzielnie;
4) systematycznie uczeszcza do szkoly, a jego nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza
5% tygodniowego wymiaru godzin;
5) szanuje mienie szkolne i spoteczne.
4. Zachowanie ucznia ocenia sie jako poprawne, jezeli uczef:
1) narusza Regulamin Szkoty lecz rokuje nadzieje na zmiane zachowania;
2) opuszcza zajecia szkolne, ale nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza tygodniowego
wymiaru godzin;
3) nie ulega natogom, nie namawia do nich kolegéw (palenie tytoniu i uzywanie $rodkdéw
zmieniajacych $wiadomos¢);
4) nie prowokuje kiétni, konfliktéw i béjek;
5) nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi;
6) nie spdZnia sie na zajecia lekcyjne bez usprawiedliwione] przyczyny;
7) w ciagu pétrocza otrzymat nie wiecej niz 2 pisemne uwagi o zachowaniu.
5. Zachowanie ucznia ocenia sie jako nieodpowiednie, jezeli uczen:
1) systematycznie narusza Regulamin Szkoly;

2) opuszcza zajecia szkolne, a nieusprawiedliwiona absencja waha sie miedzy tygodniowym
a trzytygodniowym wymiarem godzin.
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3) ma lekcewazacy stosunek do nauki i zasad wspétzycia spotecznego;
4) prowokuje kiétnie i konflikty:
5) niszczy mienie szkolne;
6) ulega nalogom i namawia do nich innych:
7) posiada utrwalone negatywne wzorce zachowa;
8) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
6. Zachowanie ucznia ocenia sie jako naganne, jezeli uczef:
1) systematycznie narusza Regulamin Szkoly:
2) opuszcza zajecia szkolne, a nieusprawiedliwiona absencja przekracza trzytygodniowy
wymiar godzin;
3) zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi;
4) wdaje sie w b jki;
5) bierze udziat w napadach i kradziezach,
6) wchodzi w konflikt z prawem;
7) niszczy mienie szkolne i spoteczne;
8) stosuje wobec kolegéw szantaz, zastraszanie, wytudzanie:
9) posiada utrwalone negatywne wzorce zachowaty;
10) pali papierosy, pije alkohol, stosuje lub rozprowadza srodki odurzajace;
11) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
7. Iloéé godzin nieusprawiedliwionych nie jest jedynym kryterium ustalania oceny zachowania.

8. Uchylony
9. Uchylony
10. Uchylony

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 34.

12. Uczniowie, ktérzy otrzymali nieodpowiednia i naganna ocene zachowania powinni odbyé
rozmowe z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, jesli wychowawca klasy, znajacy dobrze
ucznia, uzna to za konieczne.

§ 30 uchylony

Rozdziat 3
Terminy i sposoby informowania ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych

§31

1. Nauczyciel najpézniej na trzy tygodnie przed ustalonym terminem klasyfikacji skiada
informacje wychowawcy klasy o przewidywanych ocenach niedostatecznych; informuje o tym
réwniez zagrozonego tq ocenq ucznia.

2. Nauczyciel najpdiniej na dwa tygodnie przed ustalonym terminem klasyfikacji informuje
uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

3. Wychowawca klasy przekazuje informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych na
spotkaniu z rodzicami nie péiniej niz dwa tygodnie przed planowanym terminem rady
klasyfikacyjnej, uzyskujac od rodzicéw pisemne potwierdzenie tej informacji.
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10.

11.

12

13.

14,

W przypadku nieobecnosci rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca wysyta zawiadomienie
poprzez e-dziennik lub przekazuje informacje telefonicznie.
Nauczyciel ma prawo wystawic nizszq niz przewidywana ocene klasyfikacyjna, w przypadku,
gdy uczen zaniedbuje swoje obowiazki po poinformowaniu go o przewidywanej ocenie (np. nie
uczeszcza na lekcje, odmawia odpowiedzi, nie odrabia prac domowych).
Rozdziat 4
Egzaminy klasyfikacyjne i egzaminy poprawkowe
§ 32
Forma i tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych

Podstawaq do klasyfikowania ucznia sq oceny biezqce z danego przedmiotu.
Uczer moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jeZeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Na proébe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoéci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczef realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigqzek
nauki poza szkota,

Egzaminy klasyfikacyjne w danym roku szkolnym przeprowadza sig nie péiniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakoticzenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przezDyrektora Szkoty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, spemiajacemu obowiqzek nauki poza szkota, nie
ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen nieklasyfikowany $rédrocznie i uczen z ocenami niedostatecznymi moze nadal
kontynuowaé nauke, ale jego klasyfikacja roczna obejmuje materiat catego roku nauczania
z danego przedmiotu.

W celu ustaleniaoceny klasyfikacyjnej lub poprawy oceny niedostatecznej nauczyciel ustala
termin i forme zaliczenia materiatu z uczniem.

Po zaliczeniu materialu wpisuje ocene w pierwszej kolumnie przeznaczonej na oceny
z drugiego péirocza.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajeé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupeinienie programu nauczania. Ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych nastepuje po przeprowadzeniu egzaminu
klasyfikacy jnego.
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15.

16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkely, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, realizujacego obowiazek nauki poza szkoty przeprowadza

komisja, powolana przez Dyrektora Szkely, ktory zezwolit na spehianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkelnego lub obowiazku nauki poza szketa, W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji:

2) nauczyciele obowigzkowychzajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, zdajacym egzamin klasyfikacyjny oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé

egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga byé obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu kiasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegélnosci:

1)  imiona i nazwiska nauczycieli egzaminatoréw - sklad komisji:
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3)  zadania (éwiczenia) egzaminacyjne:

4)  uzyskane oceny.

20. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

21,

22,

ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo
nieklasyfikowana",

Na wniosek rodzicow lub peinoletniego ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana uczniowi/rodzicom przez wychowawce, po uprzednim
uzgodnieniu terminu (nie péZniej niz w ostatnim dniu zaje¢ szkolnych).

§ 33
Forma i tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

Uczefi, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednych albo
z dwdch obowiqzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajet.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, zajeé praktycznych i laboratoryjnych, z ktérych
egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty na ostatni tydzien ferii letnich.

4. Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystqpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moZe przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie péZniej niz do kofica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W skiad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji:
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy o ile on sam nie wyrazi
sprzeciwu (wéwczas Dyrektor powotuje jako egzaminujacego innego nauczyciela tego
przedmiotu);

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji.

Nauczyciel egzaminator zobowiqzany jest do przygotowania na obie czesci egzaminu
zestawéw zadah (pytan) wraz z kryteriami oceniania na ocene dopuszczajaca oraz oceny
wyisze.

Zestawy egzaminacyjne wraz z kryteriami powinny byé ztozone do Dyrektora Szkoty

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne; oraz ocene ustalonq przez komisje. Do
protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczeh, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciqgu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiqzkowe zajecia edukacyjne sq, zgodnie ze szkolnym programem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

Na prosbe rodzicéw Iub peinoletniego ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana rodzicowi/uczniowi przez wychowawce po uprzednim
uzgodnieniu terminu (nie pézniej niz ostatniego dnia ferii letnich).

Rozdziat 5
Tryb odwotywania sie od ustalonych ocen i forma sprawdzania zasadnosci odwotania

§ 34

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq byé zgloszone w terminie do 2 dni po zakoficzeniu
zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, e roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczna ocene klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszosciq gloséw; w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

a) Komisja, o ktdrej mowa w pkt. 2 ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) nie pézniej niz pie¢ dni po zgloszeniu zastrzezenia.

W sktad komisji wchodzq,:

1) w przypadku ponownego ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
Jjako przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ponownego ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog lub psycholog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasnq prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacy jnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szczegélnoéci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalonq ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skitad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1), dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezi
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 2, w wyznaczonym ferminie, moZe przystqpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustaiona przez komisje jest ostateczna.
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Rozdziat 6
Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiqzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania

§35

1. Nauczyciel najpézniej na dwa tygodnie przed ustalonym terminem klasyfikacji informuje
uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

2. Jezeli uczen nie akceptuje przewidywanej oceny, zglasza zastrzezenie nauczycielowi.

3. Nauczyciel ustala z uczniem termin i forme zaliczenia materialu na ocene wyiszaq niz
przewidywana.

4. Fakt uzgodnienia terminu i sposobu sprawdzenia wiadomosci odnotowuje w dzienniku:

5. Jezeli uczeh nie aprobuje przewidywanej rocznej oceny zachowania, to w obecnoéci klasy
przedstawia osiagniecia, ktére nauczyciel (zdaniem ucznia) pominat proponujac ocene.
6. Po wystuchaniu argumentéw ucznia oraz opinii klasy, nauczyciel podejmuje decyzje w sprawie
oceny.
Rozdziat 7

§ 36

1. Uczen ofrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzujacych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 33 pkt. 9.

2. Uczef koficzy szkofe jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktérq skiadajq sig roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od ocen niedostatecznych.

Ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt technikum i w kolejnym roku
szkolnym powtarza klase, dyrektor zwalnia z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
Jjezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalci sie.

2b Ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt technikum i w kolejnym roku
szkolnym powtarza klase, dyrektor zwalnia z obowiazkowych zajeé edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:
1) uczeft ten w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztafcenia zawodowego
teoretycznego oraz
2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym ksztalci sie.

2cUcznia klasy programowo najwyzszej szkoly branzowej, ktéry nie ukofczyt szkoly i w kolejnym

roku szkolnym powtarza klase, dyrektor zwalnia z obowigqzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:
1) uczet ten w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat pozytywne oceny kiasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
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2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym ksztaici sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

2d Ucznia klasy programowo najwyzszej szkoly branzowej, ktéry nie ukoriczyt szkoly i w kolejnym

roku szkolnym powtarza klase, dyrektor zwalnia z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajeé realizowanych na turnusie
doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw, jezeli:

1) uczef ten w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym ksztalci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztakci sie.

2e W przypadku gdy uczeh klasy programowo najwyiszej szkoly branzowejrealizowat nauke

10.

11,

zawodu jako miodociany pracownik oraz:

1) nie ukohczyt szkoly i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

2) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktdrym
ksztalci sie, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztaici sie, oraz

3) w wyniku klasyfikacji koficowej nie ofrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

to realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

Laureaci i finaliéci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych celujaca
roczng,ocene klasyfikacyjna,

Uczeh, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajel edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koficowq ocene klasyfikacyjna,

Uczeh, ktéry ze wszystkich przedmiotéw obowiqzujacych w danej klasie uzyskat $rednia
ocene nie nizszq niz 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Swiadectwo ukoficzenia szkoly z wyréznieniem otrzymuje uczeh, ktéry w wyniku klasyfikacji
kohcowej opisanej w pkt. 2 uzyskat z obowiqzujacych zajeé edukacyjnych $redniq ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrq ocene zachowania.

Uchylony

Osiqgniecia ucznia w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora oéwiaty,
co najmniej na szczeblu wojewddzkim, osiagniecia artystyczne i sportowe, co najmniej na
szczeblu powiatowym, osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu, lub $rodowiska szkolnego wpisywane sa przez wychowawce w arkuszu ocen oraz
na $wiadectwie w rubryce szczegélne osiagniecia.

Inne zagadnienia zwiqzane z ocenianiem i promowaniem uczniéw okreslaja przepisy prawa
o$wiatowego wyzszego rzedu.

W ostatnich klasach IT Liceum Ogélnoksztatcacego i Technikum przeprowadzany jest egzamin
maturalny zgodnie z odrebnymi przepisami.

uchylony
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12.

10.

11.

12.

51

14.

15.

W Technikum i w Publicznej Braniowej Szkole I Stopnia przeprowadzany jest egzamin
ze wszystkich kwalifikacji w danym zawodzie wedtug odrebnych przepiséw.

DZIAt IX
BEZPIECZENSTWO I OPIEKA
Rozdziat 1
Bezpieczefistwo w szkole
§ 37
Szkoha zapewnienia bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca i cyberprzemoca,

uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej. W tym celu

zainstalowano monitoring wizyjny.

Uchylony

Uczniowie spoza szkoly, wchodzac do szkoly, winni przedstawié dyzurujacemu pracownikowi

(sprzataczce, portierowi) legitymacje szkolnq,

Sprzqgtaczce lub innemu wyznaczonemu pracownikowi nie wolno wpuécié do budynku oséb,

ktdrych obecno$¢ na terenie szkoly jest nieuzasadniona lub ktére zachowuja sie

nieodpowiednio

Sprzqtaczka (inny pracownik) ma obowigzek natychmiast powiadomié Dyrektora Szkoty

(wicedyrektora) o wszelkich sytuacjach zagrazajacych bezpieczefstwu,

Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujacych

oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz

podczas przerw miedzylekcyjnych.

Za organizacje szatni szkolnej odpowiada szatniarz. Uczniom nie wolno bez pozwolenia

szatniarza wchodzié do szatni.

Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz peine bezpieczefistwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw z zasadami bezpiecznego

poruszania sig po budynku szkoly oraz z drogami ewakuacyjnymi.

W terminie do 30 listopada kazdego roku przeprowadzane sq éwiczenia prébnej ewakuacji

z budynku zgodnie z instrukcjq przeciwpozarowaq i procedura ewakuacji.

Zwolnienie ucznia z zajeé nastepuje na pisemng prosbe rodzica lub bezposrednio przez

rodzica (prawnego opiekuna).

W razie zlego samopoczucia ucznia pomocy medycznej udziela pielegniarka szkolna, lub osoba

uprawniona do udzielania takiej pomocy.

Podczas zajec obowiqzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczefistwo

uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly peina odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczefstwo

ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych, kierownik

wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele sq zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczefistwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach,

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sq prowadzone
zajecia,
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3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtoszenia
o zagrozeniu kierownictwu szkoty,

43 kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych,

5) peinienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoly,

6) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowiazujacych
w tych pomieszczeniach,

16. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, wychowanie
fizyczne) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim
ucznidw.

17. W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) sprawdza sprawnoéé sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajet,
2) dba o dobrg organizacje zajet i zdyscyplinowanie uczniow,

3) dostosowuje wymagania do mozliwosci fizycznych ucznidw,

4) asekuruje uczniéw podczas cwiczeh na przyrzadzie,

5) przed zajeciami nie wydaje uczniom przyrzaddw i sprzetu sportowego.

18. Na zajecia na boisku szkolnym uczniowie wychodzq i wracaja z tych zajeé pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego.

19. Nauczyciele wychowania fizycznego przed rozpoczeciem zaje¢ zamykaja szatnie, aby
zabezpieczy¢ pozostawione tam mienie.

20. Nauczyciele zobowiqzani sa do pedienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowiazkowych i nadobowiqzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedlug corocznie ustalanego przez Dyrektora Szkoly harmonogramu, zgodnie z
obowiqzujacym w szkole Regulaminem pefnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

21. Nauczyciele wychowania fizycznego pemiq dyzury w obiektach sportowych przed i po kazdej
swojej lekcji.

22. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez innego
nauczyciela.

23.Dyzur musi byé peiniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiqzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i reagowal na wszelkie negatywne zachowania na korytarzach
i w sanitariatach.

24, Wszyscy pracownicy szkoly winni reagowaé na przejawy agresji, chamstwa, niszczenia mienia.
O wszystkich takich przejawach winni informowaé Dyrektora Szkoly.

25.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego sSwiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie Dyrektora Szkoty.

26. Dyrektor szkoty o zaistnialym wypadku zagrazajacym zdrowiu ucznia zawiadamia Pogotowie
Ratunkowe i rodzicéw ucznia.

27.W przypadku ciezkiego uszkodzenia ciata lub $mierci Dyrektor zawiadamia policje lub
prokuratora a nastepnie Kuratorium Oséwiaty, miejsce wypadku zabezpiecza w celu dokonania
ogledzin.

28. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoécia techniczna pomieszczenia lub urzadzeh
miejsce to nalezy pozostawié nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu.

29. Jeéli wypadek zdarzylby sie w godzinach wieczornych (zajecia pozalekcyjne) - nauczyciel sam
decyduje o postepowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe, zawiadamia
Dyrektora, a nastepnie rodzicéw,
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30. Jezeli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje podejmuje

3

4

4,

kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

Szczegdlowe postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja Procedury
postepowania w przypadku zaistnienia wypadku w Zespole Szkét im. Korpusu Ochrony
Pogranicza w Szydlowcu.

Rozdziat 2
Zasady usprawiedliwiania opuszczonych godzin i postepowanie w stosunku do ucznia

wagarujacego
§ 38
1. Uczeh ma obowiazek systematycznie i punktualnie chodzié na zajecia szkolne.

2. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub waing
przyczyna losowa, W takim przypadku wychowawca mozZe przy nieobecnosci trwajacej 3
tygodnie i duzej nie uwzgledni¢ ucznia przy liczeniu frekwencji klasy.

3. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci ucznia rodzice zobowigzani sq do poinformowania
wychowawcy klasy o przyczynie nieobecnosci oraz przewidywanym terminie nieobecnoéci.

4- Nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie pisemnej informac i rodzicéw (prawnych opiekunéw),

5. Uchylony.
6. Uchylony.
7. Wychowawca nie uznaje usprawiedliwief pojedynczych godzin lekcyjnych w ciagu dnia.

8. Uczen nie moze samowolnie opuscié szkoty przed zakohiczeniem zajef.

9. Pozwolenie na wyjscie ucznia ze szkoly (zwolnienie) w czasie godzin lekcyjnych wydaje
wychowawca lub Dyrektor szkoty na podstawie umotywowanej pisemnej proéby rodzicéw.

10. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne monitorowaniefrekwencjiswoich wychowankéw
zgodnie z Procedurq kontroli speiniania obowiqzku nauki w Zespole Szkdt im. Korpusu
Ochrony Pogranicza w Szydfowcu.

11. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnoéé ucznia.

12. Uczef, ktéry ukoficzyt 18 lat moze sam usprawiedliwiaé nieobecnos$ci na zajeciach
szkolnych w formie pisemnego oswiadczenia, ktére podlega ocenie wychowawcy kiasy.

Rozdziat 3

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzqdzen elektronicznych na lekcjach

L

lub w szkole

§ 39
Na terenie szkoly w trakcie lekcji lub zaje¢ praktycznych obowiqzuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzeh elektronicznych, ktére nie sq
pomocami dydaktycznymi.
Telefon moze zostal uzyty podczas zajeé edukacyjnych jedynie w sytuacji koniecznej po
uzgodnieniu z nauczycielem.
Dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania w/w urzadzenh przed i po zajeciach oraz w trakcie przerw
miedzylekcyjnych o ile nie narusza to débr osobistych oséb trzecich. Oznacza to zakaz
np. filmowania czy nagrywania innych bez ich wiedzy i zgody.
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4. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych na terenie szkoty, powoduje
zabranie telefonu i przekazanie go do .depozytu” sekretarzowi szkoly, Aparat z depozytu
odebraé moze jedynie rodzic.

DZIAL X ,
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40

1. Zespét Szkét jest jednostkq budzetowa,
2. Zespdt Szkdt moze byé wspomagany finansowo w formie darowizn i dobrowolnych wptat.
3. Szczegébtowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguluja odrebne przepisy.
§ 41
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty, zgodnie z obowiqzujacymi przepisami.

§ 42

1. Statut Szkoly nie jest dokumentem zamknietym. Nowelizacja bedzie dokonywana przez
zespét powotany przez Dyrektora Szkoly. Wprowadzane nowelizacje powinny byé zgodne ze
Zmianami prawa o$wiatowego.

2. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
3. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowief okresla
Ustawa.
§ 43
1. Dyrektor zapewnia mozliwoéé zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznoici
szkolnej.
§ 44
1. Dyrektor Szkoly jest upowazniony do opublikowania tekstu jednolitego Statutu.
§45
1. Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna Zespotu Szkét.

DYREKTHR SZK
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